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I. AZ ADATKEZELO SZEMELYE

1.1 Jelen Belsé Adatvédelem Szabélyzat szempontjabol Adatkezeld:
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Villalkozas megnevezése:

Rainbow Event Solutions Kft.

Adatvédelmi szabalyzat

Székhely: 9028 Gydr, Jerevani ut 6. 2/1
Cégjegyzékszam: 08-09-035203
Adoszama: 32143270-2-08
Telefonszam: +36 20 3595 237
E-mail: info@rainbowhostess.hu
web:  https://rainbowhostess.hu/

facebook: https://www.facebook.com/rainbowhostess/?modal=admin todo tour

Instagram:  https://www.instagram.com/rainbowhostess/

Belso adatvédelmi felelos: Németh Fanni

Tevékenység: 960913 - Hosztesz szolgaltatas

620901 - Egyéb szamitastechnikai tevékenység
823004 - Konferencia-, kongresszusszervezés

A munkatars, akinek tevékenységével kapcsolatban a Vallalkozas teljes feleldsséget vallal az
érintettek személyi kore és harmadik személyek iranyaban.

1.2 Az Adatkezel6 adatvédelmi szervezete

Az Adatkezeld elkdtelezett az adatvédelem irdnt, ezért folyamatosan — a jogszabalyi és mitkddésbeli
valtozasnak megfeleléen — modositja a jelen Szabalyzatot és altaldban az egész adatvédelmi
szabalyozasat.

Az Adatkezeld adatvédelemmel, adatkezeléssel, adatbiztonsaggal ¢€s informdaciobiztonsaggal
kapcsolatos vezetését az Adatkezeld iranyitdsat elldtd6 management (tovabbiakban: Adatkezeld
adatvédelmi vezetése) a Adatvédelmi Tisztviseld/belsé adatvédelmi felelds véleményét kikérve latja
el.

1.3 Az Adatkezel6

- ellatja az adatkezelésben meghatarozott feladatokat.

- dont az Adatkezeldn kiviili Partnerek személyérdl €s a vonatkozd, adatfeldolgozast
is feloleld szerzodés tartalmarol.

- rendszeresen évente, ellendrzi:


https://rainbowhostess.hu/
https://rainbowhostess.hu/
https://rainbowhostess.hu/
https://www.facebook.com/rainbowhostess/?modal=admin_todo_tour
https://www.facebook.com/rainbowhostess/?modal=admin_todo_tour
https://www.instagram.com/rainbowhostess/
https://www.instagram.com/rainbowhostess/
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- az adatkezeléseket és adatvédelem mukddését belsd vizsgalatokkal. Tovabba a
Adatvédelmi Tisztviseld altal torténd helyszini és elektronikus Uton torténd
vizsgalattal.

- a mikddés és a mindenkor hatdlyos jogszabalyok, valamint a hatosagi
allasfoglalasok 6sszhangjat.

- valamint ellendrzi az informatikat érintd nyilvantartasok meglétét.

- engedélyezi a Munkavallalok munkakor ellatdsdhoz sziikséges informatikai
alkalmazasokhoz valé hozzaférési jogosultsagot.

1.4 A Munkavallalo6 koteles az adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatos

- A szabalyokat megismerni ¢s betartani.

- Oktatason részt venni.

- Téjékoztatdst nyujtani az érintettek szdmara.

- Adatvédelmi vagy adatbiztonsagi incidens estén az incidens észlelését kdvetden
azonnal jelezni azt és annak koriilményeit a Adatkezeldnek és kézremiikddni az
incidens elharitasaban.

A munkatars koteles:

- A munkafolyamatok megfeleld szabalyozasa, szervezése Utjan gondoskodni
arrol, hogy:

- maradéktalanul érvényesiiljenek az adat- €s titokvédelmi eldirdsok.

- az egyes Munkavallalok kizardlag a feladatellatdsukhoz sziikséges
mértékben juthassanak az adatok birtokéba, ugyanakkor:

- adatkezelése soran a rendelkezésre allas elve érvényesiiljon, vagyis az adatok
a hozzaférésre jogosult mas adatgazda, vagy harmadik személy szamara
elérhetdek és felhasznalhatoak legyenek, ha azok a feladataik elvégzéséhez
sziikségesek.

- az adatok illetéktelen harmadik személyek birtokaba kertilésének kockazata
a lehetd legkisebbre csokkenjen. Ennek korében példaul a feladatvégzésével
Osszefliggésben az altala [étrehozott, vagy birtokaba keriilt, papiron rogzitett
adatokat (pl. manudlisan kit6ltétt formanyomtatvany, kinyomtatott Word
vagy Excel dokumentum stb.) koteles megvédeni a jogosulatlan
hozzaféréstdl, az elveszéstol, a fizikai karosodastol és a megsemmisiiléstol.
Ennek érdekében az adathordozé dokumentumokat a kdzvetlen feliigyelete
alatt, vagy a munkavégzés helyén, illetéktelenek szdmara nem hozzaférhetd,
zart helyen
(lezart fiokban, szekrényben) kell tartania.
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- Az adott teriilet adatkezelési és adatmentési tevékenysége, annak folyamata
a vonatkoz6 adatvédelmi jogszabalyokkal, tovabba az Adatkezeld
szabalyzataival 6sszhangban torténjen.

- Az elvarhatd legnagyobb gondossaggal eljarni. Ezzel 0Osszefiiggésben
koteles megtenni mindazokat a technikai és szervezési intézkedéseket,
amelyeket a mindenkor hatalyos vonatkozo jogszabaly, a jelen Szabalyzat,
egyéb belso szabalyzat, utasitds, munkakori leiras stb. eldir. Valamint ezen
tulmenden is, mindazt, amit az adott helyzetben az észszerlis€ég megkdvetel.

- A felhasznaldi azonosito €s a jelszo titkos kezelésére, e feladat teljesitése
korében az adatgazda az azonositd és jelszo adatait barmilyen adathordozon
csak és kizarolag sajat felhaszndlds céljabol rogzitheti, és ez esetben
gondoskodnia kell arrol, hogy ahhoz rajta kiviil senki mas ne férhessen
hozza. Az adatgazda az elektronikus adattarolasi helyeken (nyilvantartasi
keretei kozott, a sajat felhaszndloi azonositojaval €s jelszavaval jogosult
hozzaférni.

- Azelektronikusan tarolt adatok elvesztésének megakadalyozasa érdekében a
kizarolag altala hasznalt adattarolasi helyeken 1évé adatokrol rendszeres
1d6kozonként biztonsagi mentést végezni.

Az adatgazda az adatkezelésre, adat- és titokvédelemre vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezések, tovabba
mindenkor hatdlyos Belsé Adatvédelmi Szabalyzat, egyéb adatvédelmi vagy mas belsd szabalyzat,
munkakdri leirds, munkaltatoi utasitds, adatvédelmi oktatdsi anyag rendelkezéseinek megszegése
esetén a magatartas, vagy mulasztas jellegétol fliggéen

- biintetdjogi és/vagy

- polgari jogi és/vagy

- munkajogi felelésséggel tartozhat.

1.5 Az Adatkezeld adatvédelmi oktatasa

A Munkavallaloknak éves jelleggel tartott adatkezelési és adatvédelmi képzésének biztositisa az
Adatkezeld kotelezettsége. A képzést dokumentaltan kell megtartani. Az 0 belépd Munkavallalok
adatvédelemmel kapcsolatos felkészitését az Adatkezeld végzi, a képzést dokumentalja. Adatkezeld
az oktatassal kapcsolatos feladatok elvégzésével az Adatvédelmi Tisztvisel6t/ Belsé adatvédelmi
feleldst megbizhatja.
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. A SZABALYZAT HATALYA

1.1 Személyi hataly

- az Adatkezeldre, valamint azon személyekre, akik adatait e Szabalyzat hatalya ala
tartozo adatkezelések tartalmazzak, tovabba
- azon személyekre, akik jogait vagy jogos érdekeit az adatkezelés érinti.

1.2 Idébeli hataly

Jelen szabdlyzat idébeli hatalya a megallapitdsdnak napjatdl tovabbi rendelkezésig, vagy a szabalyzat
visszavonasdnak napjaig all fenn.

1.3 Targyi hataly

Jelen Szabalyzat hatalya kiterjed az Adatkezel6 minden munkafolyamatara, valamennyi személyes
adatokat tartalmaz6 adatkezelésre és adatra fliggetleniil attol, hogy az elektronikusan és/vagy
papiralapon torténik.

1.4 Teriileti hataly

Az adatok tarolasa ¢€s kezelése:
- székhely: 9028 Gydr, Jerevani ut 6. 2/1
- partner altal meghatarozott hely, szerz0dés/megrendelés alapjan.

1. A SZABALYZAT CELJA

A jelen szabalyzat elsddleges célja, hogy az Adatkezeldvel kapcsolatba keriild természetes személyek
adatainak kezelésére vonatkoz6 alapveto elveket és rendelkezéseket meghatarozza €s betartsa annak
érdekében, hogy a természetes személyek maganszféraja védelemben részesiiljon a vonatkozd
torvényi eldirasoknak és hatosagi allasfoglaldsoknak megfelelden.

A jelen szabalyzat célja annak biztositasa, hogy az Adatkezeld mindenben megfeleljen a hatalyos
jogszabalyok adatvédelemmel kapcsolatos rendelkezéseinek, igy kiilondsen, de nem kizardlagosan -
az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvény, -
az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (GDPR).
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Adatvédelmi szabalyzat

Az Adatkezeld tehat kiemelten fontosnak tartja, egyben elkdtelezett az irant, hogy az érintett altal a
weboldalon vagy mas modon rendelkezésre bocsatott, az informacids onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXIIL torvény altal meghatarozott adatokat védelemben
részesitse, és az €rintetek informacids onrendelkezési jogukat tiszteletben tartsa.
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Adatvédelmi szabalyzat

IV. FOGALOMMEGHATAROZASOK

A jelen szabalyzat fogalmi rendszere megegyezik a GDPR 4., illetve 9. cikkében meghatdrozott
értelmez0 fogalommagyarazatokkal, igy kiilonosen:

1. , személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”) vonatkozd
barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett modon,
kiilonosen valamely azonosito, példaul név, szdm, helymeghatarozo adat, online azonosité vagy
a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

2. ,erintett”: az a természetes személy, akinek a személyes adatait kezelik

3. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek dsszessége, igy a gytjtés, rogzités,
rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés, Dbetekintés,
felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon térténd hozzaférhetové tétel utjan,
Osszehangolas vagy dsszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

>

4. ,, az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik korlato-

zésa céljabol;

5., profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6d6 bizonyos személyes
jellemzok értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi
allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez,
tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzdk elemzésére vagy eldre jelzésére
hasznaljak;

6. , dlnevesités”: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informéciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat
mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciot kiilon
taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

7., nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint —tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférheto;

8. , adatkezel6”: a szolgaltatd, valamint az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv,

igynokség vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit
onalldéan vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Adatvédelmi szabalyzat

a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozo kiillonds
szempontokat az uni6s vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

,,adatfeldolgozo”: az a természetes vagy jogi személy, kdozhatalmi szerv, ligynokség vagy bar-
mely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

., cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol, hogy harmadik fél-e.
Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unios vagy a tagallami
joggal Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek. Az
emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés
céljainak. Megfelelden az adatvédelmi szabalyoknak megfeleléen alkalmazandok.

., harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal
a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozo kozvetlen irdnyitésa alatt a személyes
adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

,,az erintett hozzdjdarulasa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason
alapuld ¢és egyértelmii kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlentil kifejezo cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes
adatok kezeléséhez;

,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi,

., genetikai adat”: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozo
vonatkoz6 egyedi informéciot hordoz, és amely elsdsorban az emlitett természetes személybol
vett biologiai minta elemzésébdl ered,

., biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzdire
vonatkozo6 minden olyan sajatos technikai eljardsokkal nyert személyes adat, amely lehet6vé teszi
vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a
daktiloszkdpiai adat;

., egeszsegligyl adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szdmara nyujtott egészségligyi
szolgaltatasokra vonatkozé olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy
egészségi allapotardl;
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17. ,,szolgaltato”: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fiiggetlentil a jogi
formajatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesito tarsasagokat
¢s egyesiileteket is;

18. ,, feliigyeleti hatosag”: egy tagallam altal az 51. cikknek megfeleléen 1étrehozott fiiggetlen
koézhatalmi szerv;

19. ,, érintett feliigyeleti hatosag”: az a felligyeleti hatosag, amelyet a személyes adatok kezelése a
kovetkez6 okok valamelyike alapjan érint:

- az adatkezeld vagy az adatfeldolgoz6 az emlitett feliigyeleti hatsag tagallaméanak
teriiletén rendelkezik tevékenységi hellyel,

- az adatkezelés jelentds mértékben érinti vagy valoszinisithetden jelentds
mértékben érinti a felligyeleti hatdsag tagallamaban lakohellyel rendelkezd
érintetteket; vagy

- panaszt nyujtottak be az emlitett feliigyeleti hatosaghoz.

20. ,,személyes adatok hatarokon atnyulo adatkezelése”:

- személyes adatoknak az Unidban megvalosuld olyan kezelése, amelyre az egynél
tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezeld vagy adatfeldolgozd
tobb tagallamban talalhaté tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel
Oszszefiiggésben keriil sor; vagy

- személyes adatoknak az Unidban megvalosuld olyan kezelése, amelyre az
adatkezeld vagy az adatfeldolgozd egyetlen tevékenységi helyén folytatott
tevékenységekkel Osszefliggésben keriil sor ugy, hogy egynél tobb tagallamban
jelentds meértékben érint vagy valdszintisithetden jelentés mértékben érint
érintetteket.

21. ,,az informdcios tarsadalommal 6sszefiiggo szolgaltatas”: az (EU) 2015/1535 eurdpai parlamenti
¢s tandcsi iranyelv (1) 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett szolgaltatas;

22. ,,Adatvédelmi tisztviselo . a GDPR 37. cikke szerint kinevezett személy;

Adatvédelmi tisztviseld alkalmazasi (kijelolési) kotelezettség kiterjed minden kozhatalmi szervre
vagy egyéb, kozfeladatot ellaté szervre (fliggetleniil attol, hogy milyen adatokat dolgozz fel),
valamint egyéb olyan szervezetekre, amelyek fo tevékenysége az egyének szisztematikus,
nagymértékii megfigyelése, vagy amelyek a személyes adatok Kkiilonleges kategoriait nagy
szamban kezelik.

A szervezet adatvédelmi tisztvisel6t o alkalmaz X nem alkalmaz

Adatvédelmi tisztviselO alkalmazasa esetén:

12
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23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

Adatvédelmi szabalyzat

Neve:

Beosztasa:

ElérhetOsége:

LEGT-dllam”: az Eurépai Unid tagillama ¢és az Europai Gazdasagi Térségrol
szolomegallapodasban részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az Europai
Unio és tagallamai, valamint az Europai Gazdasagi Térségrol sz616 megallapodasban nem részes
allam kozott létrejott nemzetkozi szerzédés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szolo
megallapodasban részes allam allampolgaraival azonos jogallast ¢lvez;

. kiilonleges adatok”: a személyes adatok kiilonleges kategoridiba tartozd személyes adatok. A
faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy
szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi
azonositasat célzo genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes
személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozd személyes adatok;

., nemzetkozi szervezet”: a nemzetkdzi kdzjog hatélya ala tartozé szervezet vagy annak aldrendelt
szervel, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag kdzotti megallapodas hozott 1étre
vagy amely ilyen megéllapodas alapjan jott 1étre;

,hozzajarulas”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapuld és
egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlentil

kifejezo cselekedet Gitjan jelzi, hogy beleegyezését adja az Ot érintd személyes adatok kezeléséhez;

, tiltakozas”: Az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri;

., nyilvanossagra hozatal”’: Az adat barki szdmara torténd hozzaférhetové tétele;
. adattorlés”: Az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreéllitasuk tobbé nem
lehetséges;

,,adatmegjelolés”’: Az adat azonosito jelzéssel ellatasa annak megkiilonboztetése céljabol,

,adatzarolds”: Az adat azonosito jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy meghata-
rozott iddre torténd korlatozasa céljabol;

., adatmegsemmisités”: Az adatokat tartalmaz6 adathordozo teljes fizikai megsemmisitése;
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33.

34.

35.
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,,adatkezelés célhoz kotottsége és aranyossaga”: Személyes adat kizarélag meghatarozott célbol,
jog gyakorldsa ¢és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden
szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és kezelésének
tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az
adatkezelés céljanak megvaldsulasdhoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes
adat csak a cél megvaldsuldsahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd. Az adatkezelés soran
biztositani kell, hogy az adatok pontosak, teljesek és - ha az adatkezelés céljara tekintettel
szlikséges - naprakészek legyenek, valamint azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés céljahoz
sziikséges ideig lehessen azonositani. Ha az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok kezelése
egyébként jogellenes, az adatokat torolni kell.

., harmadik orszdag”: minden olyan allam, amely nem EGT-allam.

. kotelezd szervezeti szabalyozds”: tobb orszagban, de koztiik legalabb egy EGT-allamban is
tevékenységet folytatd adatkezeld vagy adatkezel6k csoportja altal elfogadott és a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag (a tovabbiakban: Hatosdg) altal jovahagyott, az
adatkezeldre vagy adatkezeldk csoportjara nézve kotelezd belsd adatvédelmi szabdlyzat, amely a
harmadik orszagba torténo adattovabbitas esetén a személyes adatok védelmét az adatkezeld vagy
adatkezeldk csoportjanak egyoldalu kotelezettségvallaldsa utjan biztositja;

Amennyiben a mindenkori hatdlyos adatvédelmi jogszabaly (jelen szabalyzat megalkotasakor a
GDPR) fogalommagyarazatai eltérnek jelen szabalyzat fogalommagyaréazataitol, akkor a jogszabaly
altal meghatarozott fogalmak az irdnyadoak.

V. ALAPELVEK

(1) Személyes adat kizardlag meghatdrozott célbol, jog gyakorlisa és kotelezettség
teljesitése érdekében kezelhetd.

(2) Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az
adatok felvételének €s kezelésének tisztességesnek €s torvényesnek kell lennie. Csak
olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvalosulasdhoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas.

(3) A személyes adat csak a cél megvalosulasihoz sziikséges mértékben és ideig
kezelhetd.

(4) A Vallalkozas lerdgziti, hogy az altala kezelt személyes adatokat székhelyén tarolja
elektronikus allomany formédjaban, illetve papir alaptt dokumentumokon az
adatbiztonsagra vonatkoz6 jogszabalyi eldirasok megtartasa mellett. Jelen rendelkezés
valamennyi, a Véllalkozas altal végzett adatkezelési- és adatfeldolgozoi tevékenység
tekintetében érvényes.
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VI.

VIl

V1.2

Adatvédelmi szabalyzat

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

Az érintett hozzajarulasa

(1) A személyes adatok kezelése jogszertiségének az érintett hozzajarulasan kell alapulnia,
vagy valamely egyéb jogszerli, jogszabaly altal megallapitott alappal kell
rendelkeznie.

(2) Az érintett hozzajarulasa alapjan torténd adatkezelés esetén az érintett a személyes
adatainak kezeléséhez vald hozzajaruldsat a kovetkezd formaban adhatja meg: -
irdsban, személyes adatkezeléshez hozzajarulast ado nyilatkozati forméban,

- elektronikus uton, a Véllalkozas internetes weboldalan megvaldsitott kifejezett
magatartasdval, jelolonégyzet kipipalasaval, vagy ha az informécios
tarsadalommal Osszefiiggd szolgéltatasok igénybevétele soran erre vonatkozd
technikai beallitasokat hajt végre, valamint barmely egy¢b olyan nyilatkozat vagy
cselekedet is, amely az adott Osszefiiggésben az érintett hozzajarulasat személyes
adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmtien jelzi.

(3) A hallgatas, az elbre bejeldlt négyzet vagy a nem cselekvés nem mindsiil
hozzajarulasnak.

(4) A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed.

(5) Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az Osszes
adatkezelési célra vonatkozéoan meg kell adni. Ha az érintett hozzajarulasat
elektronikus felkérést kovetden adja meg, a felkérésnek egyértelmiinek €és tomdornek
kell lennie, és az nem gatolhatja sziikségteleniil azon szolgaltatas igénybevételét,
amely vonatkozasaban a hozzajarulast keérik.

(6) Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas
visszavondsa nem érinti a hozzdjaruldson alapulo, a visszavonds eldtti adatkezelés
jogszerliségét. A hozzajarulas megadasa eldtt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A
hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerii modon kell lehetdvé tenni, mint
annak megadasat.

Szerzddés teljesitése

(1) Az adatkezelés jogszeriinek mindsiil, ha az olyan szerz8dés teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz0dés megkdtését megelézoen az
érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges.

(2) A szerzédés teljesitéséhez nem sziikséges személyes adatok kezeléséhez valo érintetti
hozzajarulas, nem lehet feltétele a szerzodéskotésnek.
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V1.3 Az adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése, vagy az érintett, illetve mas természetes

személy létfontossagu érdekeinek védelme

(1) Az adatkezelés jogalapjat jogi kotelezettség teljesitése esetén térvény hatirozza meg, igy
az érintett hozzajaruldsa a személyes adatainak kezeléséhez nem sziikséges.

(2) Az adatkezel§ koteles tajékoztatni az érintettet az adatkezelés céljarol, jogalapjarol,

id6tartamarol az adatkezeld személyérdl, tovabba a jogairdl, a jogorvoslati lehetdségekrol.

(3) Az adatkezel6 jogi kotelezettség teljesitése cimén az érintett hozzajarulasanak
visszavondsat kdvetden jogosult kezelni azon adatkort, amely valamely ra vonatkozd
jogi kotelezettség teljesitése végett sziikséges.

V1.4 Kozérdekli vagy az adatkezeldre ruhdzott kdzhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében

VII.

végzett feladat végrehajtdsa, az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitése

(1) Az adatkezel — ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kozolhetik
— vagy valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre;
feltéve, hogy az érintett érdekei, alapvetd jogai és szabadsaga nem élveznek
elsObbséget. Figyelembe véve az adatkezeldvel vald kapcsolata alapjan az érintett
¢észszerl elvarasait. Az ilyen jogos érdekrdl lehet sz6 példaul olyankor, amikor
relevans és megfeleld kapcsolat all fenn az érintett és az adatkezeld kozott. Példaul
olyan esetekben, amikor az érintett az adatkezeld ligyfele vagy annak alkalmazasdban
all.

(2) A jogos érdek fennallasanak megéllapitisahoz mindenképpen koriiltekintéen meg kell
vizsgalni tobbek kozott azt, hogy az ¢érintett a személyes adatok gylijtésének
1dépontjaban és azzal 6sszefliggésben szamithat-e észszerlien arra, hogy adatkezelésre
az adott c€lbol kertilhet sor.

(3) Az érintett érdekei és alapvetd jogai elsébbséget élvezhetnek az adatkezelé érdekével
szemben, ha a személyes adatokat olyan koriilmények kozott kezelik, amelyek
kozepette az érintettek nem szamitanak tovabbi adatkezelésre.

AZ ADATOK MEGISMERESERE JOGOSULTAK KORE

(I} A személyes adatokat a Vallalkozas a vonatkozo adatkezelési célhoz kapcsolodo
hozzéaférési jogosultsdgokkal rendelkezé munkavallaloéi, illetve a Vallalkozas részére
szolgaltatasi szerzddések alapjan adatfeldolgozasi tevékenységet végzé személyek,
szervezetek ismerhetik meg, a Vallalkozas altal meghatarozott terjedelemben és a
tevékenységiik végzéséhez sziikséges mértékben. Az adatfeldolgozok felsorolasat a
szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.
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VIII. AZERINTETT SZEMELY JOGAI

VIII.1 T4jékoztatashoz vald jog

(1) Ha az érintettre vonatkozé személyes adatokat az érintettdl gyiijtik, az adatkezeld a
személyes adatok megszerzésének idopontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a
kovetkez6 informaciok mindegyikét:

az adatkezelonek és — ha van ilyen — az adatkezeld képviseldjének a kiléte €s
elérhetdségei;

az adatvédelmi tisztviselO elérhetdségei, ha van ilyen;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
a 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapulé adatkezelés esetén, az adatkezeld
vagy harmadik f¢l jogos érdekei;

adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van
ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag
megfeleldségi hatdrozatanak 1éte vagy annak hidnya, vagy a 46. cikkben, a 47.
cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett
adattovabbitas esetén a megfeleld és alkalmas garancidk megjeldlése, valamint az
azok masolatdnak megszerzésére szolgalé modokra vagy az azok elérhetdségére
val6 hivatkozas.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett informéaciok mellett az adatkezeld a személyes adatok
megszerzésének idOpontjdban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd
adatkezelést biztositsa, az ¢érintettet a kovetkezd kiegészitd informacidkrol
tajekoztatja:

a személyes adatok tarolasanak idOtartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
iddtartam meghatarozasanak szempontjair6l;

az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozo
személyes adatokhoz valdé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, €s tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
valamint az érintett adathordozhatosaghoz val6 jogarol;

a 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan
alapulo adatkezelés esetén a hozzdjarulds barmely idOpontban torténd
visszavondsdhoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas eldtt a hozzéjarulds
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

a feligyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

arrol, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzddéses
kotelezettségen alapul vagy szerzddés kotésének elbfeltétele-e; valamint, hogy az
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érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

a 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikéara és arra vonatkozoan érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen varhat6 kdvetkezményekkel bir.

(3) Ha az adatkezel$ a személyes adatokon a gyljtésiik céljatél eltérd célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zden tdjékoztatnia kell az
érintettet errdl az eltérd célrdl és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészitd
informaciorol.

(4) Az (1), (2) és (3) bekezdés nem alkalmazandd, ha és amilyen mértékben az érintett mar
rendelkezik az informacidkkal.

(5) Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezeld az érintett
rendelkezésére bocsatja a kdvetkezd informacidkat:

az adatkezelonek és — ha van ilyen — az adatkezeld képviseldjének a kiléte és
elérhetdségei,

az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
az érintett személyes adatok kategoriai;

a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi, ha van ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel¢ valamely harmadik orszagbeli
cimzett vagy valamely nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a
személyes adatokat, tovabba a Bizottsdg megfelel0ségi hatarozatanak 1éte vagy
annak hidnya, vagy a 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének
masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfeleld ¢és alkalmas
garancidk megjelolése, valamint az ezek masolatanak megszerzésére szolgalo
modokra vagy az elérhetdségiikre valo hivatkozas.

(6) Az (5) bekezdésben emlitett informéaciok mellett az adatkezeld az érintett rendelkezésére
bocsatja az érintettre nézve tisztességes ¢€s atlathatd adatkezelés biztositasahoz
sziikséges kovetkezd kiegészitd informaciokat:

a személyes adatok tarolasanak iddétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasdnak szempontjai;

ha az adatkezelés a 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapul, az adatkezeld vagy
harmadik fél jogos érdekeirdl;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozd személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatdsaghoz valo joga;

a 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan
alapuld6 adatkezelés esetén a hozzdjarulds barmely idépontban valo
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visszavondsdhoz vald jog, amely nem érinti a visszavonds eldtt a hozzajarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

- avalamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

- a személyes adatok forrdsa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférheto forrasokbodl szarmaznak-e;

- a 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikara és arra vonatkozé érthet6 informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen varhat6 kdvetkezményekkel bir.

(7) Az adatkezeld az (5) és (6) bekezdés szerinti tajékoztatast az alabbiak szerint adja meg:

- aszemélyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a személyes
adatok megszerzésétdl szdmitott észszerli hataridon, de legkésébb egy honapon
beliil;

- ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartds céljara hasznaljak,
legalabb az érintettel valo elsé kapcsolatfelvétel alkalméval; vagy

- ha varhatéoan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkés6bb a személyes adatok
elsd alkalommal valo kozlésekor.

(8) Ha az adatkezel$ a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltérd célbél tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zden tajékoztatnia kell az
érintettet errdl az eltérd célrol és a (6) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészitd
informaciorol.

(9) Az (5)—(8) bekezdést nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

- az ¢érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

- aszoban forgod informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy erdfeszitést igényelne, kiilondsen a kozérdekll archivalas
céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbol, a 89.
cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek €s garancidk figyelembevételével végzett
adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett
kotelezettség valoszintisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezen adatkezelés céljainak elérését. Ilyen esetekben az adatkezeldnek megfeleld
intézkedéseket kell hoznia — az informacidk nyilvanosan elérhetdvé tételét is
ideértve — az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében;

- az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezeldre
alkalmazand6 uni6és vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek
védelmét szolgald megfeleld intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

- a személyes adatoknak valamely unids vagy tagallami jogban eldirt szakmai
titoktartasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartdsi
kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

VII1.2 Az érintett hozzaférési joga
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(1) Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6té] visszajelzést kapjon arra vonatkozéan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz ¢és a kdvetkezd
informéciokhoz hozzaférést kapjon: - az adatkezelés céljai;

az érintett személyes adatok kategoriai;

azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiillondsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen iddtartam meghatarozasanak szempontjai;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a rd vonatkozo személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

ha az adatokat nem az érintettdl gytijtotték, a forrasukra vonatkoz6 minden elérhetd
informacio;

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkoz6 érthetd informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel jar.

(2) Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd
tovabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatdst kapjon a
tovabbitasra vonatkozoan a 46. cikk szerinti megfeleld garancidkrol.

(3) Az adatkezelé az adatkezelés targyat képezé személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapul0, észszerli mértékii dijat szamithat fel. Ha az érintett

elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az informacidkat széles kdrben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként
kéri.

(4)

A (3) bekezdésben emlitett, masolat igénylésére vonatkozo jog nem érintheti hatra-

nyosan masok jogait és szabadsagait.

VII1.3 Az érintett helyesbitéshez és torléshez valo joga

VII1.3.1 4 helyesbitéshez valo jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a rd vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az
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adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok —
egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését.

VII1.3.2 4 térléshez valo jog (,, az elfeledtetéshez valo jog”)

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil
tordlje a ra vonatkozé személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térolje, ha az
alabbi indokok valamelyike fennall:

a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gyiijtotték
vagy mas modon kezelték;

az érintett visszavonja a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (hozzajarulés
személyes adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja
értelmében (kifejezett hozzajarulds adadsa) az adatkezelés alapjat képezo
hozzéjéaruléasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

az ¢érintett a rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan (tiltakozashoz vald jog)
tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerii ok az
adatkezelésre, vagy az ¢érintett a rendelet 21. cikk (2) bekezdése alapjan
(tizletszerzés érdekében torténd személyes adatkezelés elleni tiltakozas) tiltakozik
az adatkezelés ellen;

a személyes adatokat jogellenesen kezeltek;

a személyes adatokat az adatkezelOre alkalmazandd unids vagy tagallami jogban
eloirt jogi kotelezettség teljesitéséhez torodlni kell;

a szemelyes adatok gyiijtésére a 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacids
tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok kinaldsaval kapcsolatosan kertilt sor.

(2) Ha az adatkezel§ nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az (1) bekezdés értelmében
azt torolni koteles, az elérhetd technologia és a megvalositas koltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhato 1épéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezeld adatkezeldket,
hogy az érintett kérelmezte t6liikk a szoban forgd személyes adatokra mutatd linkek
vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

(3) Az (1) és (2) bekezdés nem alkalmazando, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a véleménynyilvanitds szabadsdgahoz és a tajékozdodashoz valod jog gyakorlasa
céljabol;

a személyes adatok kezelését eloird, az adatkezeldre alkalmazandd unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az
adatkezeldre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabol;

a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és 1) pontjanak, valamint a rendelet 9. cikk (3)
bekezdésének megfelelden a népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan;
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a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kozérdeki archivalas céljabol,
tudomanyos ¢és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl, amennyiben az
(1) bekezdésben emlitett jog valosziniisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

VII1.4 Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
iddtartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

az adatkezeldnek mar nincs sziliksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol,
de az érintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen;
ez esetben a korldtozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megéllapitdsra nem
keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai els6bbséget ¢lveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

(2) Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas alé esik, az ilyen személyes
adatokat a tarolas kivételével csak az érintett hozzdjarulasaval, vagy jogi igények
elterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi
személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos
kozérdekébdl lehet kezelni.

3)

Az adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztak az

adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol elézetesen tajékoztatja.

VIIL5 A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasdhoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

(1

Az adatkezeld minden olyan cimzettet tajékoztat a helyesbitésrol, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték,
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kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. (2)
Az érintettet kérésére az adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrdl.

VII11.6 Az adathordozhat6saghoz valod jog

(1)

Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, altala egy adatkezel6 rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashat6
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezelOnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

- az adatkezelés a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (érintett hozzajarulasa a
személyes adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja
(érintett kifejezett hozzdjarulasa az adatkezeléshez) szerinti hozzajarulason, vagy a 6.
cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerzddésen alapul; és - az adatkezelés
automatizalt modon torténik.

(2) Az adatok hordozhatosagahoz valo jog (1) bekezdés szerinti gyakorlasa soran az érintett

jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvalosithatdo — kérje a személyes adatok
adatkezelok kozotti kozvetlen tovabbitasat.

(3) Az e cikk (1) bekezdésében emlitett jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét.

4)

Az emlitett jog nem alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekii vagy
az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz sziikséges.

Az (1) bekezdésben emlitett jog nem érintheti hatrdnyosan masok jogait és
szabadsagait.

VIIL.7 A tiltakozashoz vald jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor

tiltakozzon személyes adatainak a kozérdekli vagy kozhatalmi jogositvany
gyakorlasdnak keretében megvalosuld adatkezelése, illetve az adatkezeld, vagy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges adatkezelés ellen (a
rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapuld adatkezelés) ellen,
ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az
adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak,
amelyek elsObbséget ¢lveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolddnak.

(2) Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen tizletszerzés érdekében torténik, az érintett

jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbol
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torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen
izletszerzéshez kapcsolodik.

(3) Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetok.

(4) Az (1) és (2) bekezdésben emlitett jogra legkésébb az érintettel valo elsé

kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo

tajékoztatast egyértelmiien és minden mas informaciotol elkiilonitve kell megjeleniteni.

(5) Az informaciés tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok igénybevételéhez
kapcsolddodan és a 2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz vald jogot
miszaki eldirasokon alapulé automatizalt eszkdzokkel is gyakorolhatja.

(6) Ha a személyes adatok kezelésére a rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol keriil sor, az érintett
jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra
vonatkoz6 személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdeki
okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

VII1.8 Az automatizalt dontéshozatal aloli mentesség joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatdlya, amely rd nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

(2) Az (1) bekezdés nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a dontés:

- az ¢érintett és az adatkezeld kozotti szerzddés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;

- meghozatalat az adatkezelOre alkalmazand6 olyan unids vagy tagallami jog teszi
lehetdvé, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgald megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy - az érintett
kifejezett hozzajarulasan alapul.

(3) A (2) bekezdés elsé és harmadik pontjaban emlitett esetekben az adatkezelé koteles
megfeleld intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos
érdekeinek védelme érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az
adatkezel6 részeérdl emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, €s a dontéssel
szemben kifogast nydjtson be.

(4) A (2) bekezdésben emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet
9. cikk (1) bekezdésében emlitett kiilonleges kategoriain, kivéve, ha a 9. cikk (2)
bekezdésének a) vagy g) pontja alkalmazandd, €s az érintett jogainak, szabadsagainak
¢s jogos érdekeinek védelme érdekében megfeleld intézkedések megtételére keriilt sor.

VII1.9 Az érintett panasztételhez és jogorvoslathoz valo joga
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VII1.9.1 4 feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez valo jog

(1) Az érintett a Rendelet 77. cikke alapjan jogosult arra, hogy panaszt tegyen a feliigyeleti
hatdsdgnal, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozo6 személyes adatok kezelése
megsérti e rendeletet.

(2) Panasztételhez valo jogat az érintett az aldbbi elérhetdségeken

gyakorolhatja: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag

Hatosag cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
telefon: +36 (1) 391-1400; Fax: +36 (1) 391-1410
http://www.naih.hu; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

(3) A feliigyeleti hatosag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az tigyfelet
a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredményérél, ideértve azt is,
hogy a Rendelet 78. cikk alapjan az tigyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

VII1.9.2 A4 feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birosagi jogorvoslathoz valo jog

(1) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozéd jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a
feliigyeleti hatosag ra vonatkozo, jogilag kotelez6 erejii dontésével szemben.

(2) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birosagi utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti
hatosdg nem foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon beliil nem tajékoztatja az
érintettet a Rendelet 77. cikke alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrol vagy annak eredményérol.

(3) A feliigyeleti hatosaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatosag székhelye szerinti
tagallam birdsaga eldtt kell meginditani.

(4) Ha a feliigyeleti hatosag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet el6zdleg véleményt bocsatott ki vagy
dontést hozott, a feliigyeleti hatosag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsagnak
megkiildeni.

VI11.9.3 Az adatkezelovel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birosagi jogorvoslathoz valo

jog

(1) A rendelkezésre 4116 kozigazgatasi vagy nem birdsagi itra tartozo jogorvoslatok — koztiik
a feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez valo, 77. cikk szerinti jog — sérelme
nélkiil, minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint
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a személyes adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében
megsértették az e rendelet szerinti jogait.

(2) Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozd tevékenységi helye szerinti tagallam birosaga eldtt kell meginditani.
Az ilyen eljaras megindithato az érintett szokésos tartézkodasi helye szerinti tagallam
birésaga eldtt is, kivéve, ha az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd valamely
tagallamnak a kozhatalmi jogkorében eljaro kdzhatalmi szerve.

V111.10 Korlatozasok

(1) Az adatkezelre vagy adatfeldolgozora alkalmazandé uniés vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt,
valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban
1év6 rendelkezései tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatéalyat,
ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsagok lényeges tartalmat,
valamint az alabbiak védelméhez sziikséges és aranyos intézkedés egy demokratikus
tarsadalomban:

(2) Az

nemzetbiztonsag;

honvédelem;

kozbiztonsag;

blincselekmények megeldzése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras
lefolytatasa, illetve biintetdjogi szankciok végrehajtasa, beleértve a kdzbiztonsagot
fenyegetd veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megeldzését;

az Unid6 vagy valamely tagéallam egyéb fontos, altalanos kozérdeki célkitiizései,
kiilondsen az Unio vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénziigyi
érdeke, beleértve a monetaris, a koltségvetési €s az adozasi kérdéseket, a
népegészségiigyet €s a szocialis biztonsagot;

a biroi fliggetlenség €s a birdsagi eljarasok védelme;

a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megeldzése, kivizsgalasa,
felderitése €s az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatéasa;

az a) — e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kdzhatalmi
feladatok ellatasahoz kapcsolodo ellendrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi
tevékenység;

az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme; - polgari jogi
kovetelések érvényesitése.

(1) bekezdésben emlitett jogalkotdsi intézkedések adott esetben részletes

rendelkezéseket tartalmaznak legalabb:

az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoéridira,
a személyes adatok kategoridira,
a bevezetett korlatozasok hatalyara,

26



Rainbow Event Solutions Kft.

Adatvédelmi szabalyzat

a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas
megakadalyozasat célzo garancidkra,

az adatkezeld0 meghatirozdsara vagy az adatkezelok kategoridinak
meghatarozasara,

az adattarolas id6tartamara, valamint az alkalmazandé garanciakra, figyelembe
véve az adatkezelés vagy az adatkezelési kategoridk jellegét, hatalyat és céljait,

az érintettek jogait €s szabadsagait érint6 kockazatokra, és

az érintettek arra vonatkozo jogéra, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrol,
kivéve, ha ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

V.11 Az adatvédelmi incidensrdl torténd tajékoztatas

(1) Ha az adatvédelmi incidens valdszinisitheten magas kockézattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem
nélkil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és
kozérthetden ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozdlni kell legalabb
az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nydjtd egyéb kapcsolattartd
nevét ¢s elérhetOségeit, az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszintsithetd
kovetkezményeket, az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbol eredd
esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

(3) Az érintettet nem kell az (1) bekezdésben emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kovetkezd
feltételek barmelyike teljestil:

az adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, ¢s ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens 4ltal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz val6 hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az (1)
bekezdésben emlitett magas kockdzat a tovabbiakban valdsziniisithetéen nem
valosul meg;

a tajékoztatas aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonld intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

(4) Ha az adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a
feliigyeleti hatosdg, miutdn mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens
valoszinlisithetden magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat, vagy
megallapithatja a (3) bekezdésben emlitett feltételek valamelyikének teljestilését.
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AZ ERINTETT KERELME ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS

(1) A Vallalkozas el3segiti az érintett jogainak gyakorlasat, az érintett jelen szabalyzatban is
rogzitett jogainak gyakorlasara iranyuld kérelem teljesitését nem tagadhatja meg,
kivéve, ha bizonyitja, hogy az érintettet nem 4ll médjaban azonositani.

(2) A Vallalkozas indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet a kérelem nyoman
hozott intézkedésekrol. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét €s a
kérelmek szdmat, ez a hataridé tovabbi két honappal meghosszabbithato. A hataridd
meghosszabbitasardl az adatkezeld a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség
szerint elektronikus ton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt méasként kéri.

(4)  Ha a Vallalkozas nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem
nélkiil, de legkésobb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil
tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaraddsanak okair6l, valamint arrol, hogy az
érintett panaszt nyujthat be a feliigyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati
jogéval.

(5) A Vallalkozas a Rendelet 13. és 14. cikke szerinti, jelen szabalyzat VI. fejezet 1. pontban
részletezett informacidkat és a Rendelet 15-22. és 34. cikk szerinti tdjékoztatast és
intézkedést (visszajelzés a személyes adatok kezelésérdl, hozzaférés a kezelt
adatokhoz, adatok helyesbitése, kiegészitése, torlése, adatkezelés korlatozasa,
adathordozhatosag, tiltakozas az adatkezelés ellen, az adatvédelmi incidensrdl valo
tajekoztatas) dijmentesen biztositja az érintett szamara.

(6) Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilsndsen ismétlddo jellege
miatt — talz6, az adatkezeld, figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatas
nyUjtasaval vagy a kért intézkedés meghozataldval jaro adminisztrativ koltségekre:
5000.- Ft osszegl dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapjan torténd
intézkedést.

(7} A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tilzo jellegének bizonyitasa az
adatkezel6t terheli.

(8) A Rendelet 11. cikkének sérelme nélkiil, ha az adatkezelének megalapozott kétségei
vannak a Rendelet 15-21. cikk szerinti kérelmet benyujtdo természetes személy
kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak megerdsitéséhez
szlikséges informaciok nyujtasat kérheti.

ADATVEDELMI INCIDENS ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS

(1) Adatvédelmi incidens a Rendelet értelmében a biztonsag olyan sériilése, amely a
tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az
azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi.
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(2) Adatvédelmi incidensnek minésiil a személyes adatokat tartalmazé eszkoz (laptop,
mobiltelefon) elvesztése, vagy ellopasa, illetve az is annak mindsiil, ha az adatkezeld
altal titkositott allomany visszafejtésére szolgdlod kod elvesztése, hozzaférhetetlenné
valasa, ransomware (zsarolovirus) altali fert6zés, amely a valtsagdij megfizetéséig
hozzaférhetetlenné teszi az adatkezel6 altal kezelt adatokat, az informatikai rendszer
megtamadasa, tévesen elkiildott személyes adatokat tartalmazo e-mail, cimlista
nyilvanossagra hozatala stb.

(3) Az adatvédelmi incidens észlelése esetén a Vallalkozas képviseléje haladéktalanul
vizsgélatot folytat le az adatvédelmi incidens azonositdsa ¢és lehetséges
kovetkezményeinek megallapitasa céljabol. A karok elharitasa érdekében a sziikséges
intézkedéseket meg kell tenni.

(4) Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésébb 72
oréaval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomadsara jutott, bejelenteni koteles
az illetékes feliigyeleti hatdsagnal, kivéve, ha az adatvédelmi incidens
valészintisithetben nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira ¢és
szabadséagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 oran beliil, mellékelni kell
hozzé a késedelem igazolasara szolgald indokokat is.

(5) Az adatfeldolgozé az adatvédelmi incidenst, az arrél valé tudomasszerzését kovetéen
indokolatlan késedelem nélkiil bejelenti az adatkezel6nek.

(6) Az (3) bekezdésben emlitett bejelentésben legalabb:

- ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az
¢érintettek kategoriait és hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett
adatok kategoriait és hozzavetdleges szdmat;

- kozo6Ini kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtdo egyeb
kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit;

- ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinlsitheto
kovetkezményeket;

- ismertetni kell az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbol eredo
esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

(7) Ha és amennyiben nem lehetséges az informaciokat egyidejiileg kozolni, azok tovabbi
indokolatlan késedelem nélkiil kés6bb részletekben is kozolhetok.

(8) Az adatkezel$ nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi
incidenshez kapcsolddo tényeket, annak hatasait és az orvoslasara tett intézkedéseket.
E nyilvantartas lehetévé teszi, hogy a feliigyeleti hatosag ellendrizze a Rendelet 33.
cikkében foglalt kdvetelményeknek valdo megfelelést.
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XI. A VALLALKOZAS MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATBAN FOLYTATOTT

ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEI

XI.1 A Munkaviszony létesitését megeldzden folytatott adatkezelés

A munkaviszony létesitése elott megvaldsuld adatkezelés az azt megel6zO palyaztatasi eljarassal,
valamint a munkakorre valo alkalmassag vizsgalataval 6sszefliggésben valosul meg.

X1.1.1 A munkavallalok, egyszeriisitett foglalkoztatottak felvételére iranyulo palyaztatasi eljarads

soran folytatott adatkezelés

A Munkavéllal6tol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely személyiségi
jogat nem sérti, €s a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabol 1ényeges.

(1) A munkavallalok felvételére iranyulé palyaztatasi eljaras soran folytatott adatkezelés
jogalapja az érintett hozzéjarulésa.

Jelentkezok esetében (toborzas, onéletrajz €s egyéb jelentkezdi személyes adatok
megkiildése az Adatkezeldk vagy megbizottjuk részére) az adatkezelés minden
esetben az érintettnek az altala az Adatkezeldk vagy megbizottjuk részére
onkéntesen atadott személyes adatai Adatkezeldk vagy megbizottjuk altali
kezeléséhez torténd hozzajaruldsan alapul az Altalinos adatvédelmi rendelet 6.
cikk (1) bekezdése a.) pontjanak megfelelden.

Munkavallalok esetében a munkaviszony létesitése, fenntartdsa (bérszamfejtés,
szabadsagolas, nyilvantartasok vezetése, stb.), a munkaszerzddés teljesitése és
megsziinése szempontjabol 1ényeges, az €rintett altal torvény rendelkezése alapjan,
torvényi kotelezettség teljesitése érdekében a Munkaltatok részére kotelezden
atadott személyes adatokat az Adatkezelére vonatkozd jogi, jogszabélyi
kotelezettségek teljesitése érdekében az Altalanos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1)
bekezdése c.) pontjanak megfelelden.

(2) Az adatkezelési célok:

Jelentkezd esetében az adatkezelés célja az érintettnek az adott Adatkezeldvel
torténd munkaviszony létesitésére iranyuld kivalasztasdhoz sziikséges belsd
humanpolitikai eljaras adott Adatkezeld vagy megbizottja altali lefolytatasa, adott
jelentkezés meghiusuldsa esetén az Adatkezeldk jelentkezdi adatbankjaban torténd
nyilvantartds, a késObbiekben a jelentkezd szakmai tapasztalatainak,
végzettségének megfeleld allasajanlat esetleges megkiildése a jelentkezo részére.

A munkavallald esetében az adatkezelés célja a munkaviszony létesitése,
fenntartdsa, a munkaviszonybdl kovetkezd torvényes és/vagy szerzOdéses
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munkaltatéi kotelezettségek (kiilonosen pl. munkabérfizetés, torvényes adok- és
jarulékok levondsa, szabadsag kiadasa, stb.) teljesitése €s torvényes és/vagy
szerzOdéses munkaltatoi jogok gyakorlasa, a Munkaltaté projektjei kapcsan a
humén eréforras sziikségletek tervezése, nyilvantartasa, belsdé ellendrzési,
biztonsagi tevékenység ellatasa, tovabba a munkaviszony megsziintetése, tovabba
torvényen alapul6 adatszolgaltatas.

- A Munkavallalé személyes adatait a Munkaltato statisztikai célra felhasznalhatja
¢és statisztikai célu felhasznalasra — a munkavallald hozzdjaruldsa nélkiil,
személyazonositasra alkalmatlan modon — atadhatja.

Az adatkezeléssel érintett adatok:
A Munkavallal6tol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely
személyhez fiz6d6é jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy
megsziinése szempontjabol 1ényeges. A munkavallaléval szemben csak olyan
alkalmassdgi vizsgdlat alkalmazhaté, amelyet munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir
eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa,
kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

- Jelentkezd esetében: a munkaviszony létesitését megelézéen a jelentkezd adott
Adatkezeld altali kivalasztasahoz ¢s (kivalasztdsa esetén) a munkaviszony
létesitéséhez sziikséges személyes adatait adja meg az adott Adatkezeld vagy
megbizottja szamara.

Ezen személyes adatok kore kiilonosen: személyazonositd adatok, végzettséget,

képzettséget igazol6 adatok, bérigény.

Ezeken til minden olyan személyes adat melyeket a jelentkezd az

allashirdetésre/palyazatra torténd jelentkezése soran az adott Adatkezelé vagy

megbizottja részére benyujtott dokumentumokban (jelentkezés, onéletrajz, motivacios
levél, végzettséget igazold dokumentumok stb.) onkéntesen megadott.

(5) A munkaviszony létesitésekor a munkavéllalé a munkaviszony létesitéséhez, a

(6)

munkaviszonybol fakado torvényi €s szerzddéses jogok gyakorlasdhoz és jogi
kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges személyes adatait adja meg a Munkaltato
szadmara.

Ezen személyes adatok kore kiilondsen:

- Név (csaladi és utonév), sziiletési név, anyja leanykori neve,

- lakcim, székhely,

- adoazonositd szam,

- tarsadalombiztositasi azonosito jele,

- elérhetdségek: telefonszdm, e-mail cim,

- adoszam,

- legmagasabb iskolai végzettséget igazolo okirat szdma,

- egészségpeénztari azonositoszam,

- nyugdijasok esetén a nyugdijas statusz ténye,

- allampolgarsag, személyi igazolvany/utlevél szama,

- folyoszamla szama,
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- lizemorvosi alkalmassagi igazolasok, munkaképesség csokkenés esetén az erre
vonatkoz¢6 adatok,

- gyermek utdn jard potszabadsaggal Osszefliggésben a gyermek neve, sziiletési
datuma, vele kapcsolatosan az emelt 6sszegli csaladi potlékra vald jogosultsag,

- csaladi adokedvezménnyel Osszefiiggésben a gyermek tovabbi adatai:
adoazonositod jele, tarsadalombiztositasi azonositd jele, anyja neve, kapcsolat
jellege,

- els6 hézasok adokedvezményének igénybevétele esetében: hazastars neve,
sziiletési datuma, addéazonosito jele,

- bérezésre és munkavégzéssel kapcsolatos teljesitményre vonatkozé adat,

- munkaviszonybdl szarmaz6 jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése
szempontbol az érintett altal megadott relevans informaciok

(7) Az adatkezeléssel érintett személyek Kategoriai: az allaspalyazatra jelentkezd
személyek.

(8) Személyes adatok cimzettjei: a munkaltatoi jogkor gyakorldja, a humanpolitikai

feladatot ellaté munkavallalo. (9) Az adatkezelés idGtartama:

- Jelentkezo esetében az adott Adatkezeld a munkaviszony létrejotte
meghitsuldsanak iddpontjaig, illetve a jelentkezd kiilon hozzajaruldsa esetén az
alabbiak szerinti id6pontig kezeli a jelentkez6 atadott személyes adatait.

Amennyiben a jelentkez6 az adott Adatkezeld altal nem keriil kivalasztasra, az adott

Adatkezeld nem kivan a jelentkezével munkaviszonyt létesiteni, abban az esetben a

jelentkezd a jelen eldzetes tajékoztatas ismeretében dnkéntesen hozzédjarulhat ahhoz,

hogy az allashirdetésre/palyazatra torténd jelentkezése soran  benyujtott
dokumentumokban (jelentkezés, Onéletrajz, motivacids levél, végzettséget igazold
dokumentumok, stb.) megadott személyes adatait a jelentkezése meghiusulasa ellenére
az adott Adatkezeld vagy megbizottja jelentkezdi adatbankjaban torténd nyilvantartas,

a késobbiek a jelentkezd szakmai tapasztalatainak, végzettségének megfeleld

allasajanlat jelentkezd részére torténd esetleges megkiildése céljabol a vonatkozd

jogszabalyok szerint a jelentkezd hozzajaruld nyilatkozatanak visszavondsaig, de
legfeljebb 12 (tizenkettd) honapig kezelje.

Ilyen hozzdjarulas hianyéaban, illetve a fenti hozzajaruld nyilatkozat visszavondsa vagy

a 12 (tizenkettd) honapos iddtartam lejarta esetén a jelentkezd altal megadott

személyes adatok teljeskortien haladéktalanul torlésre keriilnek.

- Munkavallalo esetében a Munkaltatok a személyes adatokat a fentiek szerinti
célokbol a munkaviszony fennallasdnak iddtartama alatt, a munkaviszony
megsziinését kovetden a jogszabalyokban eldirt idétartamig (amely alatt a
Munkaltatd a munkavéllaloval fennallt munkaviszonyra vonatkoz6 adatokat
koteles megdrizni) kezelhetik, igy kiilonosen

(10) Fennall a torlési kotelezettség abban az esetben, ha az érintett még a jelentkezés sordn

meggondolja magdt, visszavonja pdlydzatit. A jelentkezOt tajékoztatni kell a

kivalasztas targyaban hozott dontés eredményérol.
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XI1.2 A munkaviszony, egyszertisitett foglalkoztatott adatkezelése

X1.2.1 Munkatigyi nyilvantartas keretében folytatott adatkezelés

(1) A Vallalkozds a munkaiigyi nyilvantartisban kezelt, alibbiakban megnevezett
munkavallaloi személyes adatokat a munkaltatd jogos érdeke, jogi kotelezettség
teljesitése, szerzodés teljesitése alapjan kezeli. A Vallalkozas az adatkezelési
tevékenység megkezdését megeldzOen tajékoztatja a munkavallalot az adatkezelés
jogalapjardl és céljarol.

(2) A Vallalkozas altal a munkaiigyi nyilvantartasban kezelt munkavéllald személyes adatok

kore:

munkavallal6 esetében:

név (csaladi és utonév)

sziiletési név

anyja leanykori neve

sziiletési hely és id6

lakhely, tartozkodasi hely (amennyiben eltér a lakohelytdl)
tarsadalombiztositasi azonosito jel

adoazonosito jel

bankszdmla szama

munkaidd kezdete és vége

legmagasabb iskolai végzettséget igazold okirat szama, a munkakor
betdltéséhez sziikséges iskolai végzettséget igazolo okirat szama
nyugdijasok esetében a nyugdijas statusz ténye

allampolgarsag

személyi igazolvany/Utlevél szama

jogositvany szdma

foly6szamla szdma

el6z6 munkahelyre vonatkozo6 adatok

iizemorvosi alkalmassagi igazolasok

foglalkoztatdsra vonatkozdé informaciok (foglalkoztatds jogviszonya,
foglalkoztatas jellege)

munkabaleset esetén a munkabalesetre vonatkozdé és a sériiléssel,
munkaképtelenséggel, egészségiigyi allapottal kapcsolatos informaciok
munkaképesség csokkenés esetén az erre vonatkozd adatok

elérhetdségi adatok: e-mail cim, telefonszam

gyermek utdn jard potszabadsaggal Osszefliggésben a gyermek neve,
szliletési datuma, vele kapcsolatosan az emelt 0sszegli csaladi potlékra valo
jogosultsag
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- csaladi adokedvezménnyel Osszefiiggésben a gyermek tovabbi adatai:
adoazonosito jele, tdrsadalombiztositasi azonosito jele, anyja neve, kapcsolat
jellege

- els6é hazasok adokedvezményének igénybevétele esetében: hazastars neve,
sziiletési datuma, addéazonosito jele

- bérezésre és munkavégzéssel kapcsolatos teljesitményre vonatkozo adat

- munkaviszonybdl szdrmazé jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése
szempontbol az érintett altal megadott relevans informaciok - egyszerisitett
foglalkoztatott esetében:

- név (csaladi és utonév)

- sziiletési név

- anyja lednykori neve

- sziiletési hely és 1d6

- lakhely, tartozkodasi hely (amennyiben eltér a lakohelytdl)

- tarsadalombiztositasi azonosito jel

- addazonosito jel

- bankszdmla szama

- munkavégzés helye

- munkaido kezdete és vége

- ledolgozott 6rdk szama

(3) Az adatkezeléssel érintett személyek kore:
a (4) Vallalkozas munkavéllal6i,
A fentiekben rogzitett személyes adatok cimzettjei: a munkaltatoi jogkor gyakorldja, a
Villalkozas konyvviteli, bérszamfejtoi feladatot ellatd munkavallaloi, adatfeldolgozoi.

(5) Az adatkezelés célja: munkaviszonybol eredé kotelezettségek teljesitése, (bérfizetés),

munkaviszonybol eredd jogok gyakorlasa. Munkaviszony létrehozasa, megsziintetése.
(6) Az adatkezelés idStartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 8 év.

XIl.  ADATKEZELESSEL ERINTETT EGYEB TEVEKENYSEGEK ES KEZELT

ADATKOROK

XIl.1 Jogi kotelezettségen alapulo adatkezelés

Adatkezeld jogszabdly alapjan koteles kiillonbozd adatok kezelésére. Az adatkezelés ezen jogalapja
akkor tekinthetd szabalyosnak, ha Adatkezelé pontosan meghatarozza, hogy mely adatokat mely
jogszabalyi kotelezés alapjan kezel. Adatkezeld jelen szabalyzatban tajékoztatja Erintetteket az altala
jogszabaly alapjan kotelezOen kezelendd adatok korérdl, és az adatkezelés alapjdul szolgald
jogszabalyrol.

34



Rainbow Event Solutions Kft.

Adatvédelmi szabalyzat

XI1.1.1 Adatkezelés pénzmosas elleni kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Vallalkoz6 jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosas €s
terrorizmusfinanszirozasa megeldzése €s megakadalyozasa céljabol kezeli iigyfelei,
ezek képviseldi, és a tényleges tulajdonosoknak a pénzmosds és a terrorizmus
finanszirozasa megeldzésérdl és megakadalyozasardl szolo 2017. évi LIIL torvényben
(Pmt.) meghatéarozott adatait:

- természetes személy
- csaladi és utonevét,
- sziiletési csaladi és utonevét,
- allampolgarsagat,
- sziiletési helyét, idejét,
- anyja sziiletési nevét,
- lakcimét, ennek hidnyaban tartézkodasi helyét,
- azonositd okmanyéanak tipusat és szamat; lakcimet igazolo hatosagi igazolvanya
szamat. (7.9).
(2) A személyes adatok cimzettiei: a Vallalkozé, a Vallalkozé koényviteli
adatfeldolgozdja.

(3) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az iizleti kapcsolat megsziinésétél, illetve az
ligyleti megbizas teljesitésétdl szamitott 8 év. (Pmt. 56.§ (2))

XI1.1.2 Szamviteli kételezettségek teljesitéséhez sziikséges adatkezelés

(1) A Vallalkozas természetes személy iigyfeleinek, vevéinek, szallitoinak adatai
kezelésének jogalapja jogi kotelezettség teljesitése, (2007. évi CXXVIL torvény 159.
§ (1) bek.) az adatok felhasznalasi célja szamla kotelezd adattartalmanak
megallapitasa, szdmla kibocsatasa, kapcsolodo konyvviteli feladatok ellatasa.

(2) A kezelt adatok kore: a Vallalkozas természetes személy iigyfeleinek, vevéinek,
szallitoinak neve, cime, addészama.

(3) A személyes adatok megismerésére jogosultak a szamla kibocsatast munkakori
feladatként ellatd vezetdi, a konyvviteli tevékenységet ellatd adatfeldolgozd. A
Villalkozés a szerz0dés (iizleti kapcsolat) megsziinésétdl szamitott 8 évig jogosult az
fentiekben megjelolt jogi kotelezettség teljesitése soran rogzitett személyes adatok
kezelésére.

35



Rainbow Event Solutions Kft.

Adatvédelmi szabalyzat

XI1.1.3 Ado- és jarulékkotelezettségek teljesitéséhez kapcsolodo adatkezelés

XI1.2

(1) A Vallalkozas az adézas rendjérdl szolé 2017. évi CL. térvény 50. § (1) alapjan
havonként, a targyhot kovetd honap tizenkettedik napjaig elektronikus Gton bevallast
tesz az ado- és/vagy tarsadalombiztositasi kotelezettségeket eredményezd, természetes
személyeknek teljesitett kifizetésekkel, juttatdsokkal Osszefliggd valamennyi adorol,
jarulékokrodl és/vagy a (2) bekezdésben meghatarozott adatokrol

(2) Az adatkezeléssel érintettek kore: a Vallalkozas vezetSje, munkavallaldi, egyszeriisitett
foglalkoztatottjai.

(3) A kezelt adatok kore: a Vallalkozas vezetSje, munkavéllaldi, egyszeriisitett
foglalkoztatottjai Art. 50. § (2) bekezdésben meghatarozott adatai, kiemelve ezekbdl a
természetes személy természetes személyazonositod adatai (ideértve az eldzo nevet €s
a titulust is), neme, allampolgarsaga, a természetes személy addazonositod jele,
tarsadalombiztositdsi azonosito jele.

(4) A cimzettek kore: a Vallalkozas konyvviteli, bérszamfejtési tevékenységet ellatd
adatfeldolgozok.

(5) A Vallalkozas a jogviszony megsziinésétél szamitott 8 évig jogosult az fentiekben
megjeldlt jogi kotelezettség teljesitése soran rogzitett személyes adatok kezelésére.

Egyszeri informaciokérés, ajanlatkérés soran végzett adatkezelés

(1) A Vallalkozas 4ltal nyujtott szolgaltatisok kapcsolatosan a Vallalkozas harmadik
személyek szamara informaciokérésre, ajanlatkérésre nyujt lehetdséget.

(2) Az adatkezelés jogalapja informaciokérés, ajanlatkérés esetén az érintett
hozzajarulasa.

(3) Az érintetti kor informéaciokérés, ajanlatkérés esetén: minden olyan természetes személy,
aki a Vallalkozas szolgaltatasaival kapcsolatban informaciot, ajanlatot kér és megadja
személyes adatait.

4) A kezelt adatok kore: azonositd, név, cim, telefonszam, e-mail cim, kérdés

(5) tartalma. Az adatkezelés célja informaciokérés esetén: azonositas,

7) kapcsolattartas Az adatkezelési cél ajanlatkérés esetén: ajanlat adas,

kapcsolattartas.
Az adatok cimzettjei (akik megismerhetik az adatokat) informaciokérés, ajanlatkérés esetén
az ligyfélkapcsolatot ellaté munkavallalo.

(8) Az adatkezelés idétartama informaciokérés, ajanlatkérés esetén: az informacio
szolgaltatasat, illetve az ajanlat nyujtasat kovetd 30 nap elteltével a Vallalkozas torli a
személyes adatokat.

(9) Az adatkezelés médja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manualisan torténik.

8(3 Adatok forrasa: kozvetleniil az érintettol.

12
&3; Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas: nem torténik.

Adattovabbitas: harmadik fél szamara nem keril kozlésre.
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Az ¢érintett jogosult arra, hogy tajékoztatdshoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez
(GDPR-ban rogzitett esetben) korlatozashoz, adathordozhatésaghoz, tiltakozashoz (GDPR
21. cikk 1. — 2. bekezdés) valo jog.
XI1.3  Folyamatos, rendszeres kapcsolattartas soran kezelt adatok

Adatkezeld biztositja, hogy az érintett vele kiilonbdzé modokon és féorumokon folyamatosan, vagy
rendszeresen kapcsolatot tartson. Példalozo felsorolassal élve ilyen az elektronikus alapu
kapcsolattartas, mint az e-mail, vagy a postai Gton vagy telefonon térténd kapcsolattartas stb.

(1)

Az @) adatkezelés jogalapja informaciokérés, ajanlatkérés esetén az érintett hozzajarulasa
Abban az esetben, ha az Adatkezeld és az érintett megéllapodast kdtnek egymassal példaul
az Adatkezelé valamely szolgéltatasanak igénybevételérdl a rendszeres kapcsolattartas
ezen adatkezeléshez kapcsolodd lesz ¢és jogszerisége a szerzddéskotésen alapul.
Kapcsolatfelvétel és kapcsolattartds, igy a vonatkozo adatok kezelése alapulhat az
érintett, harmadik személy, vagy az Adatkezeld jogos érdekén, ilyen esetben az
Adatkezel6 érdekmérlegelési tesztet hajt végre.

(3) Az érintettek kore: minden természetes személy, ideértve szervezet nevében,
képviseletében eljard természetes személyt is, aki az egyszeri informacidokérésen til
folyamatosan, vagy rendszeresen kapcsolatot tart az Adatkezeldvel.

(4) A kezelt adatok kore: azonosito, név, cim, telefonszam, e-mail cim, kérdés, egyéb érintett
altal megadott adat.

(5) Az adatkezelési cél: ajanlat adas, kapcsolattartas

(6) Az adatok kezelésének célja az érintettel torténd kapcsolattartas, felmeriilé kérdések,

kérések és egyebek megvalaszolasa, megoldasa.

(7) Adatkezelés idétartama: cél megvalosulasaig, vagy ha az érintett vagy harmadik
személy, vagy az Adatkezel6 érdeke vagy kotelezettség teljesitése megkivanja, akkor
a c¢l megvaldsulasat kovetden, az érdek megsziinéséig, vagy kotelezettség
teljesitésének eléviiléséig tart.

(8) Az adatkezelés modja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manualisan torténik.

(9)  Adatok forrasa: kézvetleniil az érintettsl.

H(B Adattovébbitis: harmadik 6l szimira nem keril kozlésre

(12) Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas: nem torténik.

Az ¢érintett jogosult arra, hogy tajékoztatdshoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez,
torléshez (GDPR-ban rogzitett esetben) korlatozdshoz, adathordozhatésdghoz,
tiltakozashoz (GDPR 21. cikk 1. — 2. bekezdés) valo jog.

XI.4  Megallapodas megkotésével, szerzddéssel kapcsolatos adatkezelés

A megallapodas megkdtése onkéntes hozzédjarulason alapul. A GDPR alkalmazésatol kezdddden,
megallapodas megkotése esetén az adatkezelés jogalapja a 6. cikk 1. b) pontja (az adatkezelés olyan
szerzOdés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerzédés megkotését
megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges).
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(1) Az érintettek kore: minden természetes személy, valamint szervezet nevében,
képviseletében eljard természetes személy, aki az Adatkezeldvel — személyes adatok
megadasa mellett — megallapodast kot az Adatkezeldvel.

(2) A kezelt adatok kore: azonositd, név, szervezet neve, telefonszam, e-mail, szerz8dés
targya, fizetési feltételek, jogok és kotelezettségek.

(3) Az adatkezelés célja a megallapodas megkotése,

(4) kapcsolattartas.

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezo:

- Erintett, az adatkezelés céljaval 6sszhangban, onkéntesen hozzajarul ahhoz, hogy
megadott elérhetoségén keresztiil Adatkezeld vele kapcsolatba 1épjen a teljesités
részleteinek egyeztetésével, és/vagy kapcsolddo kérdésekkel kapcsolatban.

(5) Adatkezelés id6tartama: azon jogviszonybol eredd jogok és kotelezettségek
érvényesithetOségének eléviiléséig tart, amely jogviszony kapcsan az Adatkezeld a
személyes adatokat kezeli, olyan személyes adatok vonatkozasaban, amelyek
bizonylatokra keriilnek, és a bizonylat a konyvviteli elszamolast tdmasztja ala, az
adatkezelés idGtartama alapjan legalabb 8 év.

(6) Az adatkezelés modja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manualisan torténik.

(7) " Adatok forrasa: kozvetleniil az érintettél.

g% Adattovabbitas: konyveld Adatfeldolgozok.

(10) Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas: nem torténik.

Az ¢érintett jogosult arra, hogy tajékoztatdshoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez,
torléshez (GDPR-ban rogzitett esetben) korlatozadshoz, adathordozhatésaghoz,
tiltakozashoz (GDPR 21. cikk 1. — 2. bekezdés) valo jog.

XII.5  Banki adatokkal kapcsolatos adatkezelés

Adatkezeld a Munkavallalok, egyszeriisitett foglalkoztatottak munkabérét és egyéb jaranddsagait
atutalassal fizeti meg, valamint harmadik felek felé torténd pénziigyi kotelezettségek teljesitését banki
atutaldssal teszi meg, bizonyos esetekben az érintett pénziigyi teljesitést tehet az Adatkezeld felé,
vagy pénziigyi teljesitést fogad az Adatkezeld részérdl.

(1) Adatkezelés jogalapja: az érintettek, mint Munkavallalok és mas, harmadik felek felé
torténd pénziigyi teljesités ¢és ehhez kapcsoloddan az érintettek adatainak kezelése
jogszabaly és/vagy szerz0dés alapjan kotelezd. Abban az esetben, ha az érintett utalast
eszkozol az Adatkezeld felé, gy kapcsolodd adatait onkéntes hozzdjarulds alapjan
adta meg, kivéve, ha az Adatkezel6 felé torténd pénziigyi teljesitést az érintett szamara
jogszabaly, vagy az Adatkezeldvel kotott megallapodas irta eld.

(2) Az érintettek kore: minden Munkavallald és minden harmadik fél, aki felé az Adatkezeld
altal kezdeményezett atutalds torténik, tovabba minden természetes személy, aki
bankon keresztiil torténd atutalassal kivan fizetni az Adatkezeld szamara.

(3) A kezelt adatok kore: szamlabirtokos neve, bankszamla szama, kézlemény, 0sszeg,
datum.
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“4) Az adatkezelés célja: a pénziigyi teljesités

(5) elOsegitése, ellendrzése.

A bank- és iizleti titok megdrzése érdekében Adatkezelé minden tdle telhetdt megtesz annak
érdekében, hogy fenti adatok kizardlag annak a Munkavéllalonak jusson tudomadsara,
akinek azok a feladatai elvégzése érdekében elengedhetetleniil sziikségesek, és ehhez
megfeleld jogosultsaggal rendelkezik.

(6) Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kovetkezd:

- Erintett elézetesen megadja banki adatait az Adatkezeld altal torténé atutalds
teljesitéséhez.

- Adatkezeld részérdl torténd banki atutalds esetén az Adatkezeld Munkatarsa a
szamlak, bizonylatok alapjan Osszedllitja az 4tutalds cimzettjeinek listajat,
hozzéajuk kapcsolva a pénziigyi teljesitést jelentd Osszegeket, majd vezetdi
jovahagyast kdvetden a banki atutalast végrehajtja.

- Adatkezeld a banki atutaldsokat, fiiggetleniil attdl, hogy bejovo, vagy kimend
utalasokroél van sz, ellenOrzi.

(7) Adatkezelés id6tartama: azonositasi és kapcsolattartisi adatok vonatkozasaban azon
jogviszonybol eredd jogok és kotelezettségek érvényesithetdségének eléviiléséig tart,
amely jogviszony kapcsan az Adatkezeld a személyes adatokat kezeli, olyan adatok
vonatkozasdban, amelyek bizonylatokra keriilnek, és a bizonylat a konyvviteli
elszamolast tAmasztja ala, az adatkezelés iddtartama a 2000. évi C. torvény 169. § (2)
bekezdése alapjan legaldbb 8 év.

(8) Az adatkezelés modja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manualisan torténik.

(9)  Adatok forrasa: kdzvetleniil az érintettd]

(10) Adattovabbitas: harmadik fél szamdara keriil kozlésre, igy példaul bank felé, e

személyek az 1. sz. mellékletben kertiltek megnevezésre.

(11)  Automatizalt dontéshozatal, profilalkotés: nem torténik.

(12) Az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatdshoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez,

torléshez  (GDPR-ban rogzitett esetben) korlatozashoz, adathordozhatdsaghoz,
tiltakozashoz (GDPR 21. cikk 1. — 2. bekezdés) valo jog.

XI11.6 Panaszkezelés

Adatkezeld biztositja, hogy az érintett az értékesitett szolgaltatdsra és/vagy Adatkezeld
szolgaltatasara, ¢és/vagy Adatkezel0 magatartasara, tevékenységére vagy mulasztasdra vonatkozd
panaszat szoban (személyesen, telefonon) vagy irdsban (személyesen vagy mas altal atadott irat utjan,
postai Uton, elektronikus levélben) kozdlhesse.
(1) A panaszkezelés folyamata dnkéntes hozzajarulds alapjan indul meg, de panasz esetén
az adatkezelés kotelezo.
(2) Az érintettek kore: minden természetes személy, aki panaszat szoban vagy irasban
ko6z06Ini kivanja (panaszos).
(3) A kezelt adatok kére: a panasz azonositdja, név, panasz beérkezésének idSpontja,
telefonszam, a hivas idOpontja, a beszélgetés soran megadott személyes adatok,
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szadmlazasi/levelezési cim, panaszolt szolgaltatas, csatolt dokumentumok, panasz oka,

maga a panasz

(4) Az adatok kezelésének célja a panasz kezelése, ebbdl fakadoan az érintett és panasz
azonositasa, valamint a torvénybdl szarmazo kotelezden rogzitendd adatok felvétele,
kezelése és a kapcsolattartas.

(5) Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kovetkezd:

- Erintett panaszat szoban (személyesen, telefonon) vagy irdsban (személyesen vagy
mas altal atadott irat utjan, postai uton, elektronikus levélben) kozli az
Adatkezel6vel.

- Amennyiben ¢érintett panaszat szoban teszi meg, ugy arr6l az Adatkezeld
panaszbejelentdé nyomtatvanyt, vagy annak tartalméaval megegyezd jegyzokonyvet
vesz fel.

- Amennyiben érintett panaszat irdsban kivanja megtenni, Gigy arra lehetdsége van.

- Adatkezeld a panaszt feldolgozza, ¢és a lehetd legrovidebb iddn beliil
megvalaszolja.

- Adatkezeld torekszik az esetlegesen felmeriild panaszok miel6bbi, kdzos érdekek
szerinti rendezésére.

(6) Adatkezelés idétartama: Adatkezel a panaszrol felvett jegyzOkonyvet és a valasz
masolati példanyat a felvételiiktdl szamitott 5 évig kezeli a vonatkozo6 és hatalyos
1997.
évi CLV. torvény 17/A § 7. bek. alapjan, kotelezden.

(7) Az adatkezelés modja: elektronikusan

és/vagy (8) papir alapon, manuélisan torténik.

®) Adatok forrasa: kozvetleniil az érintettdl

Adattovabbitas: az ligyfélkapcsolati menedzser, illetve a mindségbiztositasi mérndk fele
keriil kozlésre, e személy a kozlést megeldzden keriil megnevezésre az érintett szdmara.

(1_0) Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas: nem torténik.

(1) Az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez,
torléshez (GDPR-ban rogzitett esetben) korlatozdshoz, adathordozhatésaghoz,
tiltakozashoz (GDPR 21. cikk 1. — 2. bekezdés) val6 jog.

XI.7  Belso képzés soran torténd adatkezelés

Adatkezeld a belsé képzések soran felvett adatokat az itt megfogalmazottak alapjan kezeli tekintettel
arra, hogy az Adatkezeldnél hatalyban levo tlizvédelmi, munkavédelmi és adatvédelmi szabalyzatok
alapjan a Munkavallalok, egyszersitett foglalkoztatottak oktatdsban részesiilnek, amellyel
kapcsolatban jelenléti ivek, jegyzokonyvek kertilnek felvételre.

(1) Az adatkezelés jogalapja: jogszabaly alapjan kotelezé (pl. tiizvédelmi oktatés,
munkavédelmi, munkakorre eldirt oktatés stb.), vagy az Adatkezeld jogos érdeke (pl.
adatvédelmi oktatds). Az Adatkezel6 jogos érdeke, hogy a Munkatarsak ismeretei,
képességei, készségei folyamatosan fejlédjenek, hogy egyre novekvd mindségii
feladatot lassanak el.
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(2) Az érintettek kore: az Adatkezel6 minden Munkavallaloja, egyszerUsitett
foglalkoztatottja.

(3) Kezelt adatok kore az oktatasi naploval kapcsolatban: a képzés témaja, a résztvevd
Munkavallalok névsora (jelenléti iv), a résztvevd Munkavallalo, egyszerisitett
foglalkoztatott alairésa, a képzés idopontja, az eléado neve €s aldirasa.

(4) Kezelt adatok kére az egyedi képzéssel kapcsolatban: Munkavallalo neve, az oktatés
targya, az oktatas id6pontja, az eléadd neve és alairasa.

(5) Kezelt adatok kore és a Munkavallalok bizonyitvanyaival, vizsgaival kapcsolatban:
Munkavallal6 neve, vizsga sorszdma, bizonyitvany szdma, bizonyitvany masolata.

(6) Az adatkezelés célja egyrészt a torvényi kotelezettségek teljesitése, a szakmai
képesités bizonyitdsa, masrészt a Munkavallalok képzésének nyomonkovetése,
fejlédésének eldsegitése.

(7) Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat belsd képzés esetén:
- Adatkezeld meghirdeti a bels6 képzés idOpontjat, idépontjait, Munkavallal6 pedig
a belso képzésen részt venni koteles.
- Adatkezeld a bels6 képzésrdl jelenléti ivet, vagy mas, bizonyitd erejl
dokumentumot vesz fel, amelyet a Munkavallal6 alairasaval 14t el.
- Amennyiben azt a képzés megkoveteli, Munkavallald vizsgat tesz, amelynek
eredményét az Adatkezeld letarolja.

(8) Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a Munkavallalok harmadik fél 4ltal
kibocsatott vizsgaival, bizonyitvanyaival kapcsolatban:

- FErintett az adatkezel szamara a megszerzett vizsgardl szold igazolast vagy
bizonyitvanyt az Adatkezeld szdmara bemutatja.

- Adatkezeld a dokumentum hitelességérél megbizonyosodik, annak szamat
letarolja.

- Amennyiben munkaiigyi vagy mas hatosag a munkavégzés helyszinén vizsgalhatja
a dokumentum meglétét, ugy Adatkezeld — az érintett beleegyezését kovetden —
masolatot készithet a dokumentumrol, amelyet az adatbiztonsag kovetelményének
megfelelden koteles tarolni. Més esetben az Adatkezeld masolatot nem készithet a
dokumentumokrol.

(9) Az adatkezelés id6tartama: munkavédelmi, biztonsagtechnikai és tiizvédelmi oktatas
naplojat az Adatkezeld 3 évig 6rzi meg, a Munkatars egyéni képzésének naplojat,
bizonyitvanyainak, vizsgéainak adatait (és ha sziikséges, masolatait) a jogviszony
idotartama alatt kezeli.

(10) Az adatkezelés modja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manualisan torténik.

(11)  Adatok forrasa: kdzvetleniil az érintetté].

(12) " Automatizalt dontéshozatal, profilalkotds: nem torténik.

(13) Az érintett jogosult arra, hogy t4jékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez,

torléshez (GDPR-ban rogzitett esetben) korldtozashoz, adathordozhatosaghoz,
tiltakozashoz (GDPR 21. cikk 1. — 2. bekezdés) valo jog.

Munkabaleseti jegyzokonyvvel kapcsolatos adatkezelés
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Abban a nem kivant esetben, ha érintett Munkavallalo, egyszerisitett foglalkoztatott munkaba jutas
vagy munkavégzés kozben balesetet szenved, Adatkezeld — az érintett kozremiikddésével,
amennyiben az lehetséges — baleseti jegyzOkonyvet, valamint a biztositotdrsasdg szdmara
szolgaltatasi igénybejelentdt vesz fel, tovabba személyes ¢€s kiilonleges adatokat tovabbit az ellatast
nyujtod egészségiigyi szolgaltato felé.

(1)
(2)

Az adatkezelés jogalapja: az érintett 1étsziikséglete.
Az érintettek kore: minden Munkavallalo és egyszertsitett foglalkoztatott, aki

balesetet szenved.

(3) A baleseti jegyz6konyvvel kapcsolatos adatkezelés soran kezelt adatok kore: érintett
sérilt neve, sziiletési neve, sziiletési helye, idOpontja, anyja neve, alland6 lakcime,
telefonszama, baleset id6pontja, a beleset helyszine, a baleset rovid leirasa. Szemtanu
rovid nyilatkozata. Balesetet okozo érintett neve; ha van: lakcime, telefonszama. Ha a
balesetet szenvedett érintett elsOsegélyben részesiilt, az elsOsegélyt nyljtd személy
nyilatkozata. Amennyiben ment6 sziikséges, érintett hivo fél neve, hivas ideje.

(4) Az adatkezelés célja az érintettek azonositasa, kapcsolattartds, valamint a balesettel
kapcsolatos jogi 1épések megtétele.

(5) Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kovetkezd:

Adatkezeld a baleset bekovetkeztét kovetéen haladéktalanul baleseti
jegyzOkonyvet vesz fel az érintett, szemtanu érintett(ek), a balesetet okozd érintett
(ha ilyen létezik) tevékeny kozremiikddésével, a fent meghatdrozott adatok
felvételével.

Adatkezel6 megnevezi az ¢érintett felé a biztositotarsasagot és szolgaltatasi
igénybejelentét vesz fel és azt, az adatokat tartalmazd iratot eljuttatja a
biztositotarsasag felé.

(6) Adatkezel6 a szamara rendelkezésre allo adatokat tovabbitja az ellatist nyu;jtd
egeszsegligyl szolgaltatd felé az érintett 1étsziikséglete jogalappal.

(7)

Adatkezel6 a Munkavallal6 balesetérol

52016 (®) baleseti jegyzokonyvet készit.

A stlyos munkabalesetrdl készitett jegyzOkonyvnek a munkavédelmi feliigyeldséghez
torténd megkiildésekor masolatban mellékelni kell a munkaltatdi balesetvizsgalat teljes
dokumentaciojat igy kiilondsen: - a meghallgatasi jegyzOkonyveket

a szakmai képzettséget igazoldo dokumentumot

a kezelési jogosultsagot igazoldé dokumentumot

az egészségligyi alkalmassagot igazold dokumentumot

az lizembe helyezést dokumentalo iratot

az id6északos biztonsagi feliilvizsgalatot dokumental¢ iratot

a kockazatértékelést dokumentalo iratot - a fényképfelvételeket,
videofelvételeket - a belso szabalyzatok vonatkozd részeit.

(9) Az adattovabbitasok jogalapja jogszabalyi kotelezettség (vagy ha az nem értelmezhetd
az érintett érdeke, vagy létsziiksége).

(10) Az adatkezelés idétartama: felvételtsl szamitott 5 évig.
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(11) Az adatkezelés modja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manualisan torténik.
83 Adatok forréasa: kdzvetleniil az érintettol.
(14) . . .
Az ¢érintett jogosult arra, hogy tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez,
torléshez (GDPR-ban rogzitett esetben) korldtozashoz, adathordozhatosaghoz,
tiltakozashoz (GDPR 21. cikk 1. — 2. bekezdés) vald jog.

Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas: az adatkezelés kapcsan ilyen nem torténik.

XI1.9 Hozzajarulasi nyilatkozattal kapcsolatos adatkezelés

Adatkezeld az érintettektdl papir alapu vagy elektronikus hozzajaruld nyilatkozatot kér az adataik
megismeréséhez, kezeléséhez, adott esetben tovabbitasahoz

(1) A hozz4jarul6 nyilatkozat adasa 6nkéntes

(2) hozzéjarulason alapul.

Az érintettek kore: minden természetes személy, aki adatainak valamilyen célbol térténd

kezeléséhez hozzajarulo nyilatkozatot ad az Adatkezeld szamara.

(3) A kezelt adatok kore: név, sziiletési hely és id6, hozzajarul6 nyilatkozatban megjeldlt
adat, hozzajarulés célja.

(4) Az adatkezelés célja: a hozzajaruld nyilatkozatok kezelése az adatkezelés jogalapjanak
bizonyithatosdga, valamint a hozzdjarulas teljesitése szempontjabdl sziikséges
(elszamoltathatdsag elve), valamint kapcsolattartas.

(5) Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kovetkez6:

- Az ¢érintett az Adatkezeld altal biztositott, szdmara elérhetd uton keresztiil vagy
modon jarul hozzé az adatok kezeléséhez.

- Példalozo felsorolassal élve az érintett elektronikusan a weboldalon, vagy papir
alapon adja meg eldzetes hozzajarulasat az adatok kezeléséhez.

- Adatkezel6 a hozzdjaruld nyilatkozatokat papir alapon vagy elektronikus uton
letarolja ¢és kezeli késObbi visszakereshetdség ¢€s bizonyithatdosdg okan. A
hozz4jarulo nyilatkozatokat zartan kezeli az Adatkezeld.

(6)  Adatkezelés idétartama: érintett kérésére torténd visszavonasig, torlésig.

(7) " Az adatkezelés modja: elektronikusan €s/vagy papir alapon, manualisan torténik.

g% li‘xdatOk forrasa: kozvetleniil az érintettol.

(10) Erintett tdjékoztatdsa a hozzajarulas visszavonasarol.

Az érintett jogosult arra, hogy t4jékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez,
torléshez (GDPR-ban rogzitett esetben) korlatozdshoz, adathordozhatésdghoz,
tiltakozashoz (GDPR 21. cikk 1. — 2. bekezdés) valo jog.

XI1.10 A Vallalkozas altal lizemeltetett weboldallal 6sszefiiggd adatkezelés

A Vallalkozas tajékoztatd honlapot lizemeltet, adatgytlijtést nem folytat a weboldalan.
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A villalkozds e-mail szerver szolgaltatdja és tarhelyszolgaltatoja https://rainbowhostess.hu/ honlap
esetében:

Cégnév: DOTROLL Kft.
Székhely: 1148 Budapest, Fogarasi ut 3-5.
web:  https://dotroll.com/

A vallalkozas altal hasznalt tiizfal védelem és virusirto:
Cégnév: Microsoft Windows
Elérhet6ség:  https://support.microsoft.com/hu-hu/help/4028544/windows-10turn-
windows-defender-firewall-on-or-off

XI1.10.1 4 Vallalkozas honlapjara latogatok adataival kapcsolatos tajékoztatds

(1) A Vallalkozas honlapjan tett latogatisok soran egy vagy tobb cookie - aprd
informéciocsomag, amelyet a szerver kiild a bongészonek, majd a bongészo visszakiild
a szervernek. Minden a szerver felé iranyitott kérés alkalmaval kiildésre keriil a
honlapot meglatogatd személy szamitogépére, amely(ek) révén annak bongészdje
egyedileg azonosithatd lesz, amennyiben ehhez a honlapot meglatogatd személy
vilagos és egyértelmi tdjékoztatast kovetden kifejezett (aktiv) hozzajarulasat adta a
honlap tovabbi bongészésére irdnyuld magatartasaval.

(2) A szigortan sziikséges cookie-k kizarélag a felhasznaléi élmény javitisa, a belépési
folyamat automatizalasa érdekében mitkédnek. Ezek nélkiil a kért szolgaltatasokat,
nem tudjuk nyujtani.

(3) Funkcio-cookie-k melyek megkdnnyitik a weboldalak kezelését, és javitjak funkcidikat.
pl.: nyelvi beéllitasok.

(4)  Teljesitmény-cookie-k, melyek rogzitik, hogy a felhasznalé milyen médon hasznalja
weboldalt.

(5) Harmadik fél altal l1étrehozott cookie-kat a pl. a Facebook, az Instagram és a

(6) Google. Cookie-k torlése:

A cookie-k torolhet6ek, illetve a felhasznald maga is beallithatja bongész6jét gy, hogy az a cookiek
alkalmazasat tiltsa, vagy bezarasakor tordlje, a honlap azonban ebben az esetben is hasznalhato.

Népszert bongészok cookie torlési tajékoztatdja:
- Chrome:
https://support.google.com/chrome/answer/95647?hl=hu&ref topic=7438325
- Firefox: https://support.mozilla.org/hu/kb/weboldalak-altal-elhelyezett-
sutiktorlese-szamito
- Explorer: https://support.microsoft.com/hu-hu/help/278835/how-to-delete-cookie-
files-in-internet-explorer

Tovabbi tajékoztatok:
- AdWords: https://adssettings.google.com
- Facebook: https://www.facebook.com/privacy/explanation
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- Instagram: https://help.instagram.com/519522125107875
- Analytics: https://tools.google.com/dIpage/gaoptout

A cookie, azok torlésérol és iranyitasarol a www.aboutcookies.org weboldalon még tobb informacié
¢érhetd el.

XIl.11 Egyéb adatkezelések

E t4jékoztatoban fel nem sorolt adatkezelésekrdl az adat felvételekor adunk tajékoztatést.
Tajékoztatjuk ligyfeleinket, hogy egyes hatdsagok, kozfeladatot ellatd szervek, birdsagok személyes
adatok kozlése céljabol megkereshetik cégilinket. Cégiink e szervek részére — amennyiben az érintett
szerv a pontos célt és az adatok korét megjelolte — személyes adatot csak annyit €s olyan mértékben
ad ki, amely a megkeresés céljanak megvalositasdhoz elengedhetetleniil sziikséges, €s amennyiben a
megkeresés teljesitését jogszabaly irja eld.
XIll. AZ ADATFELDOLGOZASSAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

XI11.1 Az adatfeldolgozassal kapcsolatos altalanos szabalyok

Villalkozas/Adatkezelé az altala kezelt személyes adatok korében belsd Adatfeldolgozot vesz
igénybe, a kdvetkezd feladatok ellatasa céljabol ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése.

(1) Az adatfeldolgozok felsorolasat jelen

(2) szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

Az adatfeldolgozo6 személyes adatok feldolgozéasaval kapcsolatos jogait €s kotelezettségeit
torvény, valamint az adatkezelésre vonatkoz¢d kiilon torvények keretei kozott az
adatkezel6 hatarozza meg.

(3) A Vallalkozas deklaralja, hogy az adatfeldolgozo tevékenysége soran az adatkezelésre
vonatkozo érdemi dontés meghozataldra kompetencidval nem rendelkezik, a
tudomadsara jutott személyes adatokat kizarolag az adatkezeld rendelkezései szerint
dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a személyes
adatokat az adatkezeld rendelkezései szerint koteles tarolni és megdrizni.

(4) Az adatfeldolgozd részére az adatkezelési miiveletek targyaban adott utasitasok
jogszertségéert a Vallalkozas felel.

(5) A Vallalkozas kotelezettsége az érintettek szamara az adatfeldolgozd személyérl, az
adatfeldolgozas helyérdl vald tdjékoztatds megadasa.

(6) A Vallalkozds az adatfeldolgozonak tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére
felhatalmazast nem ad.

(7) Az adatfeldolgozasra vonatkozo szerz3dést irasba kell foglalni. Az adatfeldolgozassal
nem bizhaté meg olyan szervezet, amely a feldolgozando személyes adatokat
felhasznalo iizleti tevékenységben érdekelt.
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(8) Adatok tovabbitasara, valamint az Adatkezel altal kezelt adatbazis mas adatkezelével
torténd Osszekapcsolasara csak az érintett hozzajaruldsa, vagy jogszabaly
felhatalmazasa alapjan kertil sor.

(9) Adatkezel személyes adatot csak akkor tovabbit, ha annak jogalapja egyértelmii, célja,
¢s az adattovabbitas cimzettjének a személye meghatarozott.

(10} Az érintett hozzajarulasdhoz kotott adattovabbitas esetén az érintett a nyilatkozatat az
adattovabbitassal érintett minden adat, az adattovabbitas cimzettje, célja, adatkezelés
varhat6 ideje ismeretében adja meg.

Adattovabbitas az Adatkezelotol eltero harmadik fél felé

(1) Adatkezel6 az érintett altal meghatarozott adatait szerz6déses Partnerei szaméra akkor
tovabbithatja, ha az Adatkezeld az adattovabbitas eldtt a Partnert az érintett szdmara
megnevezte, a varhatd adatkezelési id6t, valamint célt meghatdrozta és érintett az
adattovabbitashoz hozzdjarult. Adatkezel6 a Partnereket tdjékoztatd utjan is
megnevezheti, ha azt elérhetévé teszi az érintettek szdmara. Adatkezeld Partnerei a
Szabalyzat 1. sz. mellékletében keriilnek meghatarozasra.

(2) Az el6z6 pontnak megfeleléen, Adatkezelé kizarolag azokat az adatokat tovabbithatja
Partnerei szdmara, amelyekhez érintett el6zetesen hozzajarult.

(3) Adatkezelé minden tSle elvarhatot megtesz annak érdekében, hogy érvényre juttassa az
adatvédelem elveit €s a célnak megfeleld, de a lehetd legkevesebb adatot tovabbitsa
Partnerei iranyaba.

(4) Adatkezel a jogszabalyi felhatalmazason alapulé adattovabbitasokon tal, az érintetti
felhatalmazas alapjan és korében tovabbithat adatot, ezért a mas szamara torténd,
tovabba a felhatalmazason kiviil es6 mas adat tovabbitasa tilos.

XIV.  AZ ADATBIZTONSAG

XIV.1 Kockazatok azonositasa és értékelése

A Villalkozas felméri, hogy az altala kezelt Személyes Adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatdsabol, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabol
vagy az azokhoz val6d jogosulatlan hozzaférésbdl potencidlisan milyen kockazatok erednek. A
Vallalkozés a fentiek szerint azonositott kockazatokat azok felmeriilésének valdsziniisége €s a
Személyes Adatok biztonsaga szempontjabdl meghatarozott stilyossaga szerint besorolja.

A Vallalkozas a fentiek szerint azonositott kockazatokat azok felmeriilésének valoszinlisége és a
Személyes Adatok biztonsadga szempontjabol meghatarozott stilyossaga szerint besorolja.
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XIV.2 Elektronikus eszkozok igénybevételével megvalosulo Adatkezelés (1) A Vallalkozis az

informatikai nyilvantartasai tekintetében az adatbiztonsag megvaldsuldsdhoz a kovetkezo

sziikséges intézkedéseket foganatositja:

A jogosulatlan hozzaférés elleni védelmet biztositd intézkedésekrdl, ezen beliil a
szoftver és hardver eszk6zok védelmérdl, illetve a fizikai védelemrdl (hozzaférés
védelem, hal6zati védelem),

Az adatalloméanyok helyreéllitasanak lehetdségét biztositd intézkedésekrdl, ezen
beliil a rendszeres biztonsdgi mentésrdl és a masolatok elkiilonitett, biztonsagos
kezelésérdl (tiikrozés, biztonsagi mentés),

Az adatéllomanyok virusok elleni védelmérdl (virusvédelem),

Az adatallomanyok, illetve az azokat hordozo6 eszkozok fizikai védelmérdl, ezen
belill a tlizkar, vizkar, villamcsapas, egyeb elemi kar elleni védelemrdl, illetve az
ilyen események kovetkeztében bekovetkezd karosodéasok helyreallithatosagarol
(archivalés, tlizvédelem).

(2) A Vallalkozas a személyes adatok kezeléséhez a szolgaltatas nyujtasa soran alkalmazott
informatikai kornyezetet oly modon biztositja, hogy

jelen szabalyzatban meghatarozott adatokkal ¢s mddon kapcsolja dssze.
gondoskodik arrdl, hogy a személyes adatokhoz az Adatkezeldnek csak olyan
munkatarsai férjenek hozza, akiknek ez munkakori kotelezettségiikbél fakado
feladatuk ellatdsdhoz elengedhetetleniil sziikséges.

az adatok valamennyi mddositdsa a modositas iddpontjanak megjeldlésével keriil
Sor.

a hibas adatok az érintett erre iranyuld kérelme alapjan 24 oran beliil torlésre
kertilnek. Az adatokrdl biztonsagi mentés késziil.

(3) A Vallalkozas az adatok kezelése, kiilondsen azok taroladsa, helyesbitése, torlése - az
érintett tdjékoztatas kérése, illetve tiltakozdsa soran az elvart védelmi szintet nyujtja.

(4) Adattovabbitasra az érintett hozzajarulasaval, érdekeinek sérelme nélkiil, bizalmasan, az
ennek teljes mértékben megfeleld informatikai rendszer biztositdsa mellett keriil sor
az adatkezelés céljanak, jogalapjdnak és elveinek betartasa mellett. Az érintett
személyes adatait hozzdjarulasa nélkiil az Adatkezel6 nem tovabbitja, harmadik
személy részére nem teszi hozzaférhetové, kivéve, ha ezt jogszabaly kdtelezden irja
eld.

(5) Az érintett egyéb, vele kozvetlenill, vagy kozvetve kapcsolatba nem hozhatd,
beazonosithatatlan — a tovabbiakban anonim — adatok személyes adatnak nem
mindsiilnek.

(6) A Vallalkozas az elektronikus eszkozok igénybevételével megvalosuld Adatkezelés
soran azonositott kockdzatokat sulyossdg ¢és bekovetkezés valdsziniisége
szempontjabol az aldbbiak szerint értékelte:
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Esemény Kockazat azonositas | Kockazat bekovetvaloszi-| Kockazat
kezésének sulyossaga
nlisége

Véletlen meg- Idéleg§§en nern’ 2 2

L elérheto a személyes

semmisites adat

Jogellenes Id6legesen nem| 2 2

megsemmisités | elérheté a személyes

adat

Elvesztés Idegen hozzaférés 2 2

lehetséges

Megvaltoztatas | A személyes adat nem| 2 2

felel meg a
valdsagnak

Jogosulatlan Idegen hozzaférés| 2 2

nyilvanossagra | |ehet6sége fennall

hozatal

Jogosulatlan Célzott  adatlopas, | 2 2

hozzaférés idegen hozzaférés a

személyes adathoz

(A kockazat valdszinliségét és sulyossagat a Vallalkozas 1-10-es skalan értékeli, ahol
az 1-es érték a legalacsonyabb valoszintiséget, illetve sulyossagot, a 10-es érték pedig
a legmagasabb val6szintiséget, illetve sulyossagot jelenti.)

(7) A Vallalkozas a kockéazatok sulyossag és bekdvetkezés valdszinlisége szempontjabol
torténd értékelése sordn az alabbi szempontokat vette figyelembe:
- szakmai tapasztalata alapjan értékelte a veszélyességi fokozatokat.
(8) Az elektronikus eszkdzok igénybevételével megvalosuld Adatkezelés kockazatainak
értekelése:
- az értékelés alapjan a fentiek kockazati mértéke nem jelentds.

A Villalkozés papiralapu nyilvantartasainak védelme

(1) A Vallalkozas a papiralap nyilvantartasok védelme érdekében megteszi a sziikséges
intézkedéseket kiilondsen a fizikai biztonsag, illetve tlizvédelem tekintetében.

(2) A Villalkozas vezetSje, munkavallaloi, és egyéb, a Vallalkozas érdekében eljard
személyek az altaluk hasznalt, vagy birtokukban 1év0, személyes adatokat is
tartalmazo adathordozokat, fliggetleniil az adatok rogzitésének maodjatol, kotelesek
biztonsagosan Orizni, és védeni a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sériilés ellen.

(3) A Vallalkozas a papiralapon kezelt Személyes Adatok esetén a véletlen vagy jogellenes
megsemmisitésébol, elvesztésébdl, megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossagra

48



Rainbow Event Solutions Kft.

Adatvédelmi szabalyzat

hozataldb6l vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférésbdl eredd kockazatokat
azonositotta:

(4) A Villalkozds a megkotott szerzédéseit papiralapon is Orzi. Jelenleg a
dokumentumokhoz a Villalkozés valamennyi munkavallaloja hozzaférhet.

(5) A Vallalkozas a papiralapi Adatkezelés soran azonositott kockéazatokat stlyossag és
bekdvetkezés valdszinlisége szempontjabdl az aldbbiak szerint értékelte:

Esemény Kockéazat azonositds | Kockazat bekovetvaldszi-| Kockézat
kezésének sulyossaga
nlisége

Veletlen meg- Id(iilege”sen nem, 2 2

e elérhetd a személyes
semmisités
adat

Jogellenes Id6legesen nem| 2 2

megsemmisités | elérhetd a személyes

adat

Elvesztés Idegen hozzaférés 2 2

lehetséges

Megvaltoztatds | A személyes adat nem| 2 2

felel meg a
valdsagnak

Jogosulatlan Idegen hozzaférés| 2 2

nyilvanossagra | lehetésége fennall

hozatal

Jogosulatlan Célzott  adatlopas, | 2 2

hozzaférés idegen hozzaférés a

személyes adathoz

(A kockazat valoszinliségét és sulyossagat a Vallalkozas 1-10-es skalan értékeli, ahol
az 1-es értek a legalacsonyabb valoszinliséget, illetve sulyossagot, a 10-es értek pedig
a legmagasabb valosziniiséget, illetve stilyossagot jelenti.)
(6) A Vallalkozas a kockazatok sulyossag és bekdvetkezés valoszinlisége szempontjabol
torténd értékelése sordn az alabbi szempontokat vette figyelembe:
- szakmai tapasztalata alapjan értékelte a veszélyességi fokozatokat.
(7) A papiralapa megvalésulé Adatkezelés kockazatainak értékelése:
- az értékelés alapjan a fentiek kockazati mértéke nem jelentds.

XIV.4 Adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacid

XIV.4.1 Adatvédelmi hatasvizsgalat

(1) Ha az Adatkezelés valamely — kiilsnosen Uj technologiakat alkalmazé — tipusa,
figyelemmel annak jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira, valosziniisithetden
magas kockézattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor
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a Vallalkozas az Adatkezelést megel6zéen hatdsvizsgéalatot végez arra vonatkozodan,
hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a Személyes Adatok védelmét hogyan érintik.

(2) Nem kell azonban hatasvizsgalatot lefolytatni, ha a Vallalkozas olyan adatkezelési
tevékenységet folytat, amely a feliigyeleti hatosag altal kozzétett azon adatkezelési
tevékenységek jegyzékében szerepel, amelyekre hatasvizsgalat lefolytatdsa nem
kotelezo.

(3) Olyan, egymashoz hasonlé tipust adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonld
magas kockézatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetdek.

(4) A Vallalkozas az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésekor az Adatvédelmi Tisztvisel6
szakmai tanacsat koteles kikérni, amennyiben a Véllalkozas Adatvédelmi Tisztviseldt
jelolt ki. Az adatvédelmi hatasvizsgalatot — tobbek kozott — az alabbi esetekben kell
elvégezni:

természetes személyekre vonatkozo egyes személyes jellemzdk olyan mddszeres
¢s kiterjedt értékelése, amely automatizalt Adatkezelésen —ideértve a profilalkotast
is — alapul,

a személyes adatok kiilonleges kategoériai, vagy a biintetéjogi felelGsség
megallapitdsara vonatkozé hatarozatokra és bilincselekményekre vonatkozé
személyes adatok nagy szdmban torténd kezelése, vagy

nyilvanos helyek nagymértékii, modszeres megfigyelése.

(5) Az adatvédelmi hatasvizsgalatot a magas kockazatra tekintettel kiilondsen az alabbi
esetekben sziikséges lehet elvégezni:

Ertékelés és pontozas esetén (példaul profilozas, hitelbiralat, pénzmosas elleni
adatkezelés, marketing, viselkedéselemzés),

Joghatassal bir6 vagy hasonl6 jelentds hatassal jar6 automatizalt dontéshozatal,
Kiilonleges adatok vagy fokozottan személyes jellegli adatok kezelése,

Nagy szamban kezelt adatok,

Osszekapcsolt adatalloméanyok,

Kiszolgaltatott személyek adatai,

Uj technolégia vagy innovativ alkalmazasok,

Az Adatkezelés megneheziti az Erintettek szamara a jogaik gyakorlasat.

(6) A hatasvizsgalat kiterjed legalabb az alabbi pontokra:

a tervezett adatkezelési miiveletek mddszeres leirdsara és az Adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben a Vallalkozas altal érvényesiteni kivant jogos
érdeket,

az Adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi és
aranyossagi vizsgalatara,

az Erintett jogait és szabadsagait érintd kockazatok vizsgalatéra,

a kockazatok kezelését célzd intézkedések bemutatdsara, ideértve a személyes
adatok védelmét és a Rendelettel valo dsszhang igazolasat szolgald, az Erintettek
¢s mas személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevd garancidkat, biztonsagi
intézkedéseket €s mechanizmusokat.

(7) A hatasvizsgalatot nem kell lefolytatni, ha
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a Vallalkozéds, mint Adatkezelére vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez

sziikséges vagy kozérdekl, vagy a Vallalkozds, mint Adatkezelére ruhédzott

kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz

sziikséges Adatkezelés jogalapjat unidés vagy az adatkezeldre alkalmazandd

tagallami jog irja eld, és

- ¢ jog a szoban forgd konkrét adatkezelési miiveletet vagy miveleteket is
szabalyozza, valamint

- e jogalap elfogadasa soran egy altalanos hatasvizsgalat részeként mar végeztek
adatvédelmi hatasvizsgalatot,

- kivéve, ha a tagallamok az adatkezelési tevékenységet megeldzoen ilyen

hatasvizsgalat elvégzését sziikségesnek tartjak.

(8) A hatasvizsgalat lefolytatasihoz hasznalhatd hatésvizsgalat mintat jelen Szabalyzat

melléklete tartalmazza.

(9) A Vallalkozas a munkavallaloival, konyvelési és bérszamfejtési tevékenységgel

kapcsolatos adatkezelési tevékenységeket folytat. A Vallalkozas nem folytat olyan
adatkezelési tevékenységet, amely tekintetében a Rendelet hatdsvizsgalat lefolytatasat
tenné¢ kotelezévé. A Vallalkozas az altala végzett adatkezelési tevékenységek
tekintetében igy hatasvizsgélat lefolytatdsara nem koteles.

(10} A Vallalkozas nem folytat olyan mennyiségli adatkezelést, illetve olyan jellegii

adatkezelést, amely a hatdsvizsgalat lefolytatasat sziikségessé tenné.

XIV.4.2 Elozetes konzultacio

(1) Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az Adatkezelés valosziniisithetéen

magas kockazattal jar, a Személyes Adatok kezelését megeldzden a Vallalkozas
konzultél a feliigyeleti hatosaggal.

(2) Ha a feliigyeleti hatosag véleménye szerint a tervezett Adatkezelés megsértené a

Rendeletet — kiilonosen, ha az Adatkezelé a kockazatot nem elégséges modon
azonositotta vagy csokkentette —, a felligyeleti hatosag az Adatkezelének — és adott
esetben az Adatfeldolgozonak — legkésobb a konzultacid irdnti megkeresés
kézhezvételétdl szamitott nyolc héten beliil irdsban tanacsot ad, tovabba gyakorolhatja
a Rendelet szerinti hataskoreit (utasithatja az Adatkezel6t és az Adatfeldolgozot, hogy
a szlikséges tajékoztatast a részére megadja, vizsgalatot folytathat le adatvédelmi
auditok formajaban stb.).

(3) Az elézetes konzultaciora nyitva allo hataridd — a tervezett Adatkezelés Ssszetettségétol

4)

fliggben — hat héttel meghosszabbithatd. A feliigyeleti hatdosag a megkeresés
kézhezvételétdl szamitott egy honapon belill tajékoztatja az Adatkezel6t — vagy adott
esetben az Adatfeldolgozot — a meghosszabbitasrol €s a késedelem okairol.

A Villalkozas a feliigyeleti hatosaggal folytatott konzultacid sordn tdjékoztatja a
hatésagot:
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adott esetben az Adatkezelésben részt vevd AdatkezelO, k6z6s Adatkezel6k és
Adatfeldolgozok  feladatkoreirdl, kiilondsen  vallalkozascsoporton  beliili
Adatkezelés esetén,

a tervezett Adatkezelés céljairol és modjairol,

az Frintettek Rendelet értelmében fennalld jogainak és szabadsagainak
védelmében hozott intézkedésekrol és garanciakrol,

adott esetben, az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségeirdl,

az adatvédelmi hatasvizsgalatrol,

a feliigyeleti hat6sag altal kért minden egyéb informaciorol.

XIV.5 Adatkezelések nyilvantartasa tartalma

sorszam,

tevékenység,

kezelt adatok, - adatkezelési cél,
adatkezelési jogalap,

tarolas modja és ideje,

adatkezeld neve ¢€s elérhetdsége,
adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetdsége,
adattovabbitas,

cimzettek,

technikai és szervezési intézkedések

Az adatkezelés nyilvantartasat tevékenységenként kiilon kell vezetni.

Az adattovabbitas nyilvantartdsa:

sorszam

datum

cimzett

harmadik orszagba torténd adattovabbitas
személyes adatok kore

adatkezelés,

feldolgozas célja

adatkezelés,

feldolgozas jogalapja

adatkezeld neve és elérhetdsége
adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetdsége
technikai és szervezési intézkedések
adattorlésre eldiranyzott hatarido
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- jogszabalyban meghatarozott egyéb adatok (pl. konyvvizsgdldé kamarai
azonositodja)
Az adatkezelés megsziintetésének nyilvantartasa:
- sorszam
- kérelem idépontja
- kérelem tartalma
- intézkedés megnevezése
- intézkedés datuma
- adatkezeld neve és elérhetdsége
- adatvédelmi tisztviseld neve €s elérhetOsége

Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa:
- sorszam
- incidens ideje - incidens megnevezése
- ¢érintettek kore
- ¢érintett személyes adatok
- incidens hatasa
- intézkedések
- adatkezeld neve és elérhetdsége
- adatvédelmi tisztviseld neve €s elérhetOsége

Erintetti és hatésagi megkeresések és az arra adott vilaszok nyilvantartisa:

- sorszam

- megkeresés targya és ideje

- ¢érintettek kore

- ¢rintett személyes adatok

- intézkedések

- adatkezeld neve és elérhetdsége

- adatvédelmi tisztviseld neve €s elérhetdsége
Az , eltévedt” adatok, megkeresések nyilvantartasa:

- sorszam

- beérkezés ideje

- kérelem targya

- intézkedés (pl. visszakiildés)

- adatkezeld neve és elérhetdsége

- adatvédelmi tisztviselO neve €s elérhetdsége

Az elozetes adatvédelmi hatasvizsgalat nyilvantartasa (kockazatvizsgalat):
- sorszam

53



Rainbow Event Solutions Kft.

hatasvizsgalat ideje

miiveletek leirdsa, adatkezelési cél, jogos érdek
sziikségesség, aranyossag vizsgalata
kockéazatok elemzése, kezelése

adatvédelmi megbizott neve €s elérhetésége
adatvédelmi megbizott véleménye
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XV.  EGYEB RENDELKEZESEK

(1) A Vallalkozas vezetdje koteles a Vallalkozas valamennyi munkavallaldja és
egyszerusitett foglalkoztatottja részére ismertetni jelen szabalyzat rendelkezéseit.

(2) A Vallalkozéas vezetéje koteles gondoskodni arrdl, hogy a Vallalkozas valamennyi
munkavallaloja és egyszertisitett foglalkoztatottja betartsa jelen szabalyzatban foglalt
rendelkezéseket. Ezen kotelezettség végrehajtasa céljabol a Vallalkozas vezetdje
eldirja a Vallalkozas munkavallaldival és egyszertsitett foglalkoztatottjaval kotott
munkaszerzddések  olyan targyu  modositasat, amely a  munkavallald
kotelezettségvallalasat deklaralja jelen szabalyzat betartasa és érvényesitése
tekintetében.

(3) Jelen szabalyzat megallapitasa, illetéleg modositasa a Vallalkozas vezetjének feladat-
korébe tartozik.

Németh Fanni
ADATFELDOLGOZOK,
ADATTOVABBITAS
NYILVANTARTASA
ADATFELDOLGOZOK
Adatfeldolgoz6 neve| Adatfeldolgozé elérhetdosége Tevékenység Képviselo
Sberbank https://www.sberbank.hu Online bank
Magyarorszag Zrt szolgéltato
DOTROLL Kift. 1148 Budapest, Fogarasi ut 3-5. tarhelyszolgaltatoja
https://dotroll.com/ és e-mail
szerver lizemel-
tetd
konyveld
IT
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ADATVEDELMI TAJEKOZTATO MUNKASZERZODES KIEGESZITESEHEZ

Munkavallalo neve:

Lakcim:

Sziiletési hely és id6:

Adobazonosito jel:

Munkakor:

1. Adatvédelmi tajékoztatéo a Munkavallalé részére: adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése

vagy megszintetése, az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tantsitasa

(kapcsolattartas, bérszamfejtés, kotelez6 adatszolgaltatas) kezelt adatok kore: munkavallalas kapcsan:

név, sziiletési név

anyja leanykori neve

sziiletési hely és sziiletési ido

csaladi allapot

adoazonosito jel és TAJ-szam

allampolgarsag

magyarorszagi bankszamlaszam

allando lakcim, tartozkodasi cim, postazasi cim
alairas

munkaidé kezdete és vége

végzettséget igazold okmany(ok) masolati példanya
személyes dokumentumok fénymasolata

nyilatkozat mas munkavallalonal fennall6 munkaviszonyrol

fizetés és bérszamfejtési adatok,
teljesitmény és elomenetelre vald alkalmassag
munkahelyi pozicio / elérelépések

munkaszerzédéssel kapcsolatos adatok és informaciok

korabbi munkahelyek adatai, a korabbi munkaviszony megsziinéssel kapcsolatos

informaciok

fegyelmi intézkedésre és feleldsségre vonatkozo adatok

tréning, képzések, tanfolyamok
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» cltartottak vagy mas kedvezményezettel kapcsolatos informécio, a jogszabaly altal
eléirt mértékben o hozzatartozok személyes adatai (potszabadsag céljabdl) o
nyilatkozat gyed, gyes, gyet, sajatjogu / Oregségi / szolgalati / korengedményes /
korkedvezményes / rokkantsagi nyugdij igénybevételérol.
Adatkezelés jogalapja: a munkaszerz0dés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés. A munkajogi, a szamviteli,
az ado, valamint a tarsadalombiztositasi jogszabalyok alapjan az érintett személyes adatok megadasa
kételezd, ennek hidnyaban nem tudjuk Ont alkalmazni. Az 4ltalinos adatvédelmi rendelet 6. cikk b), c) és f)
pontja szerint.

Adatkezelés helye: az adatokat a munkaltatd, mint adatkezel6 a székhelyén tarolja.
Adatkezelés idétartama: a kilépést kovetéen a személyes adatait archivaljuk, és a mindenkori munkajogi, a
szamviteli, valamint a tarsadalombiztositéasi jogszabalyok altal meghatarozott ideig taroljuk:

A tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol szoldo 1997. évi LXXXI. térvény 99/A § alapjan — a szolgalati idét,
valamint a jovedelmet igazoldé dokumentumok megdrzenddk (bérkarton);

A szamvitelrél sz616 2000. évi C. torvény 169. § (2) bek. alapjan- a szamviteli bizonylatok meg6rzési ideje 8
év (pl.: szamlak, jelenléti iv, tappénz kifizetés alapjaul szolgaldo dokumentumok, lizemi balesethez kapcsolodo
dokumentumok, potszabadsag alapjaul szolgaldé dokumentumok, NAV adatlapok, adokedvezmény alapjaul
szolgdldo dokumentumok, bérszamfejtéshez Osszesitett adatok, munkabéreldleg, levonasok, szabadsdghoz
kapcsolodo adatlapok);

A munka térvénykonyvérdl szold 2012, évi L. torvény 286. § (1) bek. alapjan az egyéb dokumentumokat és
adatokat 3 évig 6rizziik meg (minden egyéb a munkaviszony soran keletkezet nyomtatvany, okirat).

Adatbiztonsagi intézkedések: az adatokat munkaltato ugy kezeli, hogy az adatkezel6 személyén kiviil mas
személy ne lathassa.

Az adatokhoz torténd hozzaférés csak biztonsagos modon, €s akként torténhet (jelszoval), hogy az adatkezeld
személye azonosithato legyen. A jogosultsag indokanak megsziinése esetén az adatokhoz torténé hozzaférést
haladéktalanul meg kell sziintetni.

Adattovabbitds: NAV (béradatok, ki-, bejelentéshez kapcsolodo adatok, adokedvezményhez kapcsolodo
adatok, birosag, végrehajto a letiltishoz kapcsolodo adatok); MAK (kifizetéshez kapcsolodo adatok, {izemi
balesethez kapcsolodo adatok).

2. Munkavallal6 kijelenti, hogy a Vallalkozas adatvédelmi szabalyzatat, - amelynek részét képezi a
munkavallalé személyes adatainak kezelésére vonatkozo tdjékoztatds — teljeskoriien megismerte és
tudomasul vette.

3. Munkavallal6 kotelezettséget vallal a Vallalkozas adatvédelmi szabalyzataban rogzitett adatkezelési és
adatbiztonsagi szabalyok megtartdsara. A kezelt személyes adatokat kizarolag munkakori
kotelezettségeim teljesitése korében kezeli, azokat harmadik személynek nem tovabbitja. A
jogosulatlan hozzaférés kizarasa érdekében a sziikséges intézkedések foganatositasaban
kozremitkodik.

4. Munkavallalo kijelenti, hogy munkakdrének ellatasaval osszefiiggésben tudomasara jutott személyes
adatokat, Tlzleti informaciokat fizleti titokként kezeli, azokat megérzi. Ennek megfelelden
kotelezettséget vallal arra, hogy altala harmadik személy tudomast nem szerez a munkakdr ellatasaval
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Osszefiiggésben megismert személyes adatokrol, iizleti informaciokrdl. Ezen kotelezettség megszegése
esetén mind munkajogi, mind biintetéjogi jogkdvetkezmények alkalmazasanak helye van.

5. Munkavallal6 kijelenti, hogy a fentiekben megjeldlt, munkakdri kotelezettségeinek teljesitése soran
birtokaba jutott lizleti informaciokat, személyes adatokat nem hasznalja fel arra, hogy azok révén sajat
maganak vagy mas személyeknek kozvetleniil vagy kozvetve elényt szerezzen. Illetve a Munkaltato,
annak szerzOdéses partnerei, ligyfelei, illetdleg egyéb harmadik személy szdmara joghatranyt, vagyoni,
illetve nem vagyoni kart, egyéb sérelmet okozzon.

6. Kartérités és sérelmi dij: Ha a Munkaltat6 az érintett adatainak jogellenes kezelésével kart okoz, vagy
az érintett személyiségi jogat megsérti, a Munkaltatotol sérelemdij kovetelhetd. A Munkaltaté mentesiil
az okozott karért valo felelosség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége alol, ha bizonyitja, hogy
a kart vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés korén kiviil es6 elharithatatlan ok
idézte eld.

7. Nyilatkozattevd munkavallalé hangsulyozottan kotelezettséget vallal a titoktartashoz sziikséges
biztonsagi
intézkedések megtételére. A munkavallalo titoktartdsi kotelezettsége hataridd nélkiil fennall.

8. A Vallalkozds a Munkavallalé munkakoréhez kapcsolddd feladatok elvégzése céljabol o egyéb
informatikai és infokommunikacios eszkozt biztostt...............

9. Munkavallal6 a részére biztositott eszkdzt visszaadaskor a maganjellegli fajlokat tordlnie kell, ennek
hianyéaban az adatok megismeréséhez hozzajarulasat megadottnak kell tekinteni.

A munkavallalok személyes adatai biztonsaganak megdrzését az adatkezeldnél a kovetkezo technikai és
szervezesi intézkedések garantaljak:

o az elektronikusan térolt személyes adatokhoz csak a munkaltato férhet hozza;

o kiilsé és belso tlizfalak, behatolast jelzd és megakadalyozo (IDS/IPS) csomagsziir eszkozok,
virusvédelmi szoftverek és virtualis maganhaldzatok (VPN) alkalmazasa;

o rendszeres (altalaban naponta torténd) mentés, oly modon, hogy adatsériilés esetében az adott
napon beliili valtozasok is visszaallithatok;

o a munkaviszonnyal, munkavégzéssel Osszefiiggd személyes adatokat tartalmazo papiralapi

iratok zart szekrényben torténd tarolasa.

10. Az adatkezeléssel érintett jogosult tajékoztatast kapni az adatkezeléssel kapcsolatos koriilményekrol;
o a személyes adatok helyesbitését vagy — a GDPR szerint meghatarozott esetekben — torlését kérni;
o az adatkezelés korlatozasat kérni;
o tajékoztatast kapni azon cimzettekrol, akikkel helyesbitéssel, torléssel vagy az adatkezelés
korlatozasaval érintett személyes adatat kozolték;
o hozzaférni személyes adataihoz; o tiltakozni a jogos érdek érvényesitésén alapulo adatkezelés

ellen.
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o jogorvoslati lehetoséggel, panasszal lehet élni:
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag

cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c

Fenntartjuk a jogot, hogy a jogszabalyban meghatarozott esetekben az érintett kiilon hozzajarulasa nélkiil is, a
kezelt személyes adatokat az illetékes hatdsagok, birésagok részére azok megkeresésének megfeleléen atadjuk.
Kizardlag a jelen Adatkezelés T4jékoztatoban jelzett adatkezeldk és adatfeldolgozok felé tovabbitjuk az On
személyes adatait, kizarolag a jelen Adatkezelés Tajékoztatoban foglaltak szerint. Mas Munkaltatok részére,
csak az On eldzetes hozzajarulasat kovetden tovabbithatja a Munkaltatd az On személyes adatait. A Munkaltato
barmikor jogosult jelen tajékoztatoban foglaltakat modositani. A valtozasrdl a Munkavallalokat késedelem
nélkiil tajékoztatjuk.

Jelen okirat alairasaval egyidejlleg kijelentem, hogy a Munkaltato adatkezelési gyakorlatat megismertem és a
Munkavallalok Adatkezelési Tajékoztatdjanak egy példanyat atvettem.

Kelt, 2020. év hénap _ nap

Munkavallalo Munkaltato

Késziilt 2 példanyban:
1. sz pld. Vallalkozas
2. sz pld. Erintett

1. sz. melléklet

Titoktartasi nyilatkozat

Jelen nyilatkozatunkban megerdsitjiik abbeli megéallapodasunkat és egyetértésiinket, miszerint Németh Fanni
egyéni vallalkozo (Tovabbiakban: AdatkezelG) altal ..............cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiien., (név)
(e anyja neve, ........... . ceerreeeee ee s ne a2 SZUEEtEST hely
és ido) el6tt az eddigiekben feltart és a jovoben feltarando blzonyos 1nf0rmac1ok igy kulonosen tizleti tervek,
kereskedelmi titkok, ligyfelek adatai és egyéb tulajdonosi informaciok, az informacios onrendelkezési jogrol
¢s az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL. torvény hatalya alda tartozo személyes adatok
(6sszefoglaloan: informaciok) bizalmas jellegtiek.

............................................... a nyilatkozat alairasaval elfogadja, hogy az ilyen informaciok egyetlen
részét vagy toredékét sem teszi k6zz€, nem bocsatja rendelkezésre vagy nem tarja fel mas moédon semmilyen
harmadik fél el6tt az Adatkezelé vezetGjének erre felhatalmazo elézetes irasbeli beleegyezése nélkiil, kivéve,
ha ezek az informaciok bizonyito erejii dokumentumokként nyilvanossagra bocsathatok. Az ilyen informaciok
nem tekintenddk nyilvanossagra bocsathatonak pusztan azért, mert ezekbdl tovabbi altalanos informaciokat
lehet szerezni vagy mert begyljthetok egy vagy tobb forrasbol is, vagy ha abbol adodoan keriiltek
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nyilvanossagra, mert megszegték a jelen nyilatkozatot, vagy harmadik személlyel vagy jogi személlyel kotott
hasonl6 nyilatkozatokat.

Nyilatkozattevd beleegyezését adja, hogy mindent és minden ésszerli el6vigyazatossagi intézkedést megtesz
annak érdekében, hogy szdban, irdsos anyagban vagy elektronikus adattarold eszkdzben vagy mas mddon
feltart ilyen informéciokat megfeleld védelemmel latja el barmely harmadik fél el6tti jogosulatlan feltarassal
szemben, igy kiilonosen betartja az Adatkezelé Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatanak iranyado
rendelkezéseit. Beleegyezését adja ahhoz is, hogy egyetlen anyagrol sem készit masolatot €s az ilyen anyagok
valamennyi masolatat kérésre azonnal visszaszolgaltatja.

Nyilatkozattevo elfogadja tovabba, hogy valamennyi ilyen informéacio tulajdonosa az Adatkezelé, és hogy az
Adatkezelé folyamatos iizletvezetése érdekében mindezen informaciok bizalmas jellegiliek, értékesek és
nélkiilozhetetlenck. Beleegyezését adja, hogy az ilyen informaciokat nem fogja felhasznalni, kiaknazni
¢s/vagy lzleti alapokra helyezni sajat javara vagy barmely egyéb harmadik fél javara.

Jelen nyilatkozat alairasa nevezettet nem ruhdzza fel semmiféle jogosultsaggal vagy egyéb joggal.

Jelen titoktartasi nyilatkozat ..............coceiiiiiiiiiiiiiiiia, 1ép életbe.

Jelen titoktartdsi nyilatkozaton megadott, a 2011. évi CXII. térvény hatalya ala tartozo személyes adatot az
Adatkezel6 Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzata alapjan kezeli.

Kelt, 2020. év hénap  nap

Nyilatkozattevo Németh Fanni egyéni vallalkozo

Titoktartasi nyilatkozat

Jelen nyilatkozatunkban meger6sitjilk abbeli megallapodasunkat és egyetértésiinket, miszerint Németh Fanni egyéni

vallalkozé (Tovabbiakban: Adatkezeld) altal (cégnév),
képviseldje..........cccooviiiiiiiiiiiiiii.. (név)
............................................................................................... - székhely,

wevreee ... adoszam) el6tt az eddigiekben feltart €s a jovoben

feltarando bizonyos informaciok, igy kiilondsen iizleti tervek, kereskedelmi titkok, tigyfelek adatai és egyéb tulajdonosi
informaciok, az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szo616 2011. évi CXII. térvény hatalya ala
tartozo6 személyes adatok (6sszefoglaldan: informaciok) bizalmas jellegtiek.

............................................. , mint képviseld a nyilatkozat alairasaval elfogadja, hogy az ilyen informaciok
egyetlen részét vagy toredékét sem teszi k6zz¢, nem bocsatja rendelkezésre vagy nem tarja fel mas modon semmilyen
harmadik fél el6tt az Adatkezelé vezetdjének erre felhatalmazo eldzetes irasbeli beleegyezése nélkiil, kivéve, ha ezek az
informaciok bizonyitd erejii dokumentumokként nyilvanossagra bocsathatok. Az ilyen informaciok nem tekintend6k
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nyilvanossagra bocsathatonak pusztdn azért, mert ezekbdl tovabbi altalanos informaciokat lehet szerezni vagy mert
begytijthetdk egy vagy tobb forrasbol is, vagy ha abbdl adodoan keriiltek nyilvanossagra, mert megszegték a jelen
nyilatkozatot, vagy harmadik személlyel vagy jogi személlyel kotott hasonld nyilatkozatokat.

Nyilatkozattevé beleegyezését adja, hogy mindent és minden ésszer(i eldvigyazatossagi intézkedést megtesz annak
érdekében, hogy szoban, irasos anyagban vagy elektronikus adattarold eszkézben vagy mas moddon feltart ilyen
informéaciokat megfeleld védelemmel latja el barmely harmadik fél eldtti jogosulatlan feltarassal szemben, igy kiillondsen
betartja az Adatkezelé Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatanak iranyado rendelkezéseit. Beleegyezését adja ahhoz
is, hogy egyetlen anyagrol sem készit masolatot és az ilyen anyagok valamennyi masolatat kérésre azonnal
visszaszolgaltatja.

Nyilatkozattevé elfogadja tovabba, hogy valamennyi ilyen informacié tulajdonosa az Adatkezel6, és hogy az Adatkezelo
folyamatos tizletvezetése érdekében mindezen informacidk bizalmas jellegliek, értékesek és nélkiilozhetetlenek.
Beleegyezését adja, hogy az ilyen informaciokat nem fogja felhasznalni, kiaknazni és/vagy iizleti alapokra helyezni sajat
javara vagy barmely egyéb harmadik fél javara.

Jelen nyilatkozat aldirasa nevezettet nem ruhazza fel semmiféle jogosultsaggal vagy egyéb joggal.

Jelen titoktartasi nyilatkozat ... 1ép életbe.

Jelen titoktartasi nyilatkozaton megadott, a 2011. évi CXII. torvény hatalya ala tartoz6 személyes adatot az Adatkezelé
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata alapjan kezeli.

Kelt, 2020. év hénap _ nap

Nyilatkozattevo Németh Fanni egyéni vallalkozé

(cégnév, bélyegzo)
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO MAGANSZEMELY RESZERE

NYILATKOZAT

Alulirott ... (MEV). i, (lakcim), mint az
adattovabbitasi szolgaltatast igénybe vevd nyilatkozom, hogy az oldalon taldlhaté Adatkezelési
Téjékoztatot elolvastam, annak tartalmat megismertem és megértettem.

61



Rainbow Event Solutions Kft.

Adatvédelmi szabalyzat

Az Adatkezelési Tajékoztatd alapjan jelen nyilatkozatommal hozzédjarulok valamennyi altalam
szolgaltatott adat, valamint dtadott dokumentumokat az adatkezeld altali rogzitéséhez és kezelésé¢hez,
tovabbitasahoz.

10.

11.

Adatkezeld a természetes személyt tajékoztatja arrol, hogy személyes adatait szerzodés, szolgaltatas
igénybe vételi cimén kezeli.

Az adatkezelés jogalapja AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETE 6. cikk (1) b) pontja, amelynek értelmében az adatkezelés jogszeriinek mindsiil, ha az
olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerzddés
megkdtését megeldzOen az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges.

Az adatkezelés célja a kapcsolattartas, a szerz6désbol/szolgaltatasbol eredd igényérvényesités,
szerzodéses kotelezettségeknek megfelelés biztositasa.

A személyes adatok cimzettjeinek kore: a Vallalkozas vezetdje, konyvviteli adatfeldolgozok.

A kezelt személyes adatok kore: név, sziiletési név, anyja neve, lakohelye, TAJ szdma, adéazonositd
jele, bankszadmla szama, telefonszam, e-mail cim, adészam, megrendelés/szerz6dés adatai.

Az adatkezelés helye: a Vallalkozas székhelyén, munkavégzes helyén.

Az adatkezelés id6tartama: a szerzodés megsziinésétdl szamitott 5 év.

Kérvényezi, személyes adatainak meg0Orzését, a nyilatkozat visszavonasaig, de legfeljebb 12 (tizen-
kettd) honapig kezelje. o kérvényezi 0 nem kérvényezi

Adatkezeld tdjékoztatja a vele kapcsolatot felvevd természetes személyt a személyes adatainak
kezelésével kapcsolatos jogairdl (tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez,
korlatozashoz, adathordozhat6saghoz valo jogairdl, panaszt jogosult benyujtani a birésagon és NAIH,
1125 Budapest Szilagyi Erzsébet fasor 22/c székhelyén és elérhetdségein).

Adatkezeldvel szerz6d6 természetes személy nyilatkozik, hogy adatkezeld tajékoztatasat megértette
¢és tudomasul vette.

Amennyiben barmilyen kérése vagy kérdése van az adatkezeléssel kapcsolatban, kérelmét postai uton
a 9028 Gyor, Jerevani tt 6. 2/1 cimre vagy elektronikusan a info@rainbowhostess.hu cimre kiildheti.
Valaszainkat késedelem nélkiil, de legfeljebb 30 napon beliil kiildjiik az On 4ltal meghatarozott cimre.

Kelt, 2020. év hénap  nap

Szerz6do fél

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
SZOLGALTATAST IGENYBE VEVO FIATALKORU MAGANSZEMELY
SZULOI/GONDVISELOI HOZZAJARULASI NYILATKOZATA
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(lakcim ) - tovabbiakban nyilatkez6 - hozzajarulok ahhoz, hogy

..................................................... nevli gyermekem ...l (szil.  da-
L1000 0 ) S (sZUL hely) .oovveiii (lakcim)

valamennyi altalam szolgaltatott adatat, valamint atadott dokumentumokat az adatkezel6 altali rogzitéséhez,
kezeléséhez.

Adatkezelési Tajékoztato:

1. Adatkezelo a vele szerz6do, szolgaltatast igénybe vevo természetes személyt tajékoztatja arrdl, hogy
személyes adatait szerzddés, szolgaltatds igénybe vételi cimén kezeli.

2. Az adatkezelés jogalapja AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE 6.
cikk (1) b) pontja, amelynek értelmében az adatkezelés jogszeriinek mindsiil, ha az olyan szerzdés
teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerzodés megkdtését megeldzéen az
¢érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges.

- Fiatalkoru: 0-16 éves korig sziil6i beleegyezés sziikséges irasban. Hozzajaruld nyilatkozat
elegendd az elsd kezelés elétt. Hozzajarulo nyilatkozat sziilok részérdl: adatkezelés célja,
kezelt adatok kore, adatkezelés jogalapja: 2011.évi CXIL térvény, 5. §. (1) bekezdése
szerinti érintetti hozzajarulas.

3. Adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvalosulasaig.

4. Adattarolas modja: papiralapon, illetve szamitogépen, jelszoval védve.

5. Azadatkezelés célja a kapcsolattartas, a szerz0désbdl/szolgaltatasbol eredd igényérvényesités, szerzédéses
kotelezettségeknek megfelelés biztositasa.

6. A személyes adatok cimzettjeinek kore: a Vallalkozas vezetdje, konyvviteli adatfeldolgozok.

7. A kezelt személyes adatok kore: gyermek neve, sziiletési neve, sziiletési helye és ideje, Taj-szama,
addazonositd szama, sziilé/gondviseld neve, lakcim.

8. Az adatkezelés helye: a Vallalkozas székhelye/a munkavégzés helye.

9. Az adatkezelés id6tartama: a szerz6dés megsziinésétol szamitott 5 év.

10. Adatkezelo tajékoztatja a vele kapcsolatot felvevo természetes személyt a személyes adatainak kezelésével
kapcsolatos jogairdl (tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez, korlatozashoz,
adathordozhatosaghoz vald jogairdl, panaszt jogosult benyujtani a birosagon és NAIH, 1125 Budapest
Szilagyi Erzsébet fasor 22/c székhelyén és elérhetdségein).

11. Adatkezeldvel szerz6do természetes személy nyilatkozik, hogy adatkezeld tajékoztatasat megértette és
tudomasul vette. 12. Amennyiben barmilyen kérése vagy kérdése van az adatkezeléssel kapcsolatban,
kérelmét postai uton a 9028 Gydr, Jerevani ut 6. 2/1 cimre vagy elektronikusan a info@rainbowhostess.hu
cimre kiildheti. Valaszainkat késedelem nélkiil, de legfeljebb 30 napon beliil kiildjiik az On Altal
meghatarozott cimre Kelt, 2020. év héonap _ nap

sziilé/gondviseld alairasa

HOZZAJARULO NYILATKOZAT JOGI SZEMELY SZERZODO PARTNEREK
TERMESZETES SZEMELY KEPVISELOINEK ELERHETOSEGI
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ADATAI KEZELESEHEZ
Az érintett neve:
Beosztésa:
Cime:
Telefonszama:
E-mail cime:
Online azonositoé (ha van):
INFORMACIOK:
Adatkezel6: Németh Fanni egyéni vallalkozo
Az adatkezelés célja: Szerzddés teljesitése, lizleti kapcsolattartas
szolgaltatas.
Az adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzéjarulasa
A személyes adatok cimzettjei: A Villalkozas tigyfélkiszolgalassal kapcsolatos

feladatokat ellaté munkavallaloi;

A személyes adatok taroldsanak idétartama: Az tizleti kapcsolat, illetve az érintett képviseldi
mindségének fennallasat kovetd 5 évig.
1.sz. melléklet

Tajékoztatas az érintett jogairol:

Onnek joga van kérelmezni az adatkezel6tdl az Onre vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az adathordozhatosaghoz.

Joga van a hozzdjaruldsa barmely idépontban torténd visszavondsiahoz, amely nem érinti a
visszavonas eldtt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét.

Joga van a feliigyeleti hatosaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag) panaszt
benyujtani.
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Kérjiik Ont, hogy mielétt a feliigyeleti hatosaghoz vagy birdsaghoz fordulna panaszival — egyeztetés
¢s a felmeriilt probléma minél gyorsabb megoldasa érdekében — keresse meg Vallalkozasomat
(postacim: 9028 Gyor, Jerevani Ut 6. 2/1, e-mail cim: info@rainbowhostess.hu)

Az adatszolgaltatas nem el6feltétele szerzodéskotésnek, a személyes adatok megadasara nem koteles.
Az adatszolgaltatds elmaradasa nehezitheti a kapcsolattartést.

*kk*k

A fenti informdciokat és tajékoztatdst tudomdsul vettem, személyes adataim fenti célu kezeléséhez
hozzdjarulok.

Kelt, 2020. év hénap  nap

Alairas

Utmutato:

Ez a szerz8dési kikotés a vallalkozas, szervezet altal a tevékenységi korében JOGI SZEMELLYEL
kotott barmely szerzddés (adasvétel, megbizas, vallalkozas stb.) esetén alkalmazhat6 - a jogi személy
természetese személy képviseldi, kapcsolattartoi adatainak kezelésére.

Az adatkezelési kikotést a szerzodés mellékleteként — kiilon okiratba foglaltan — javasoljuk
alkalmazni.

ADATFELDOLGOZASI MEGBIZASI SZERZODES KIEGESZITES

amely létrejott egyrészrol

Név/Cégnév: Németh Fanni egyéni vallalkozo
Székhely: 9028 Gydr, Jerevani t 6. 2/1
Nyilvantartasi szam: 53388775
Adoészam: 69580000-1-28
Postacim: 9028 Gyor, Jerevani ut 6. 2/1
Adatvédelmi Tisztviseld:
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mint megbiz6 (a tovabbiakban: Adatkezeld)

masrészrol:

Neév/Cégnév:
Székhely:
Cégjegyzékszam:
Adodszam:
Postacim:
Képviseld:

mint megbizott (a tovabbiakban: Adatfeldolgozd), Adatkezeld és Adatfeldolgozo egyiitt: Szerz6dd
Felek kozott az alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel:

Szerz8dd felek jelen szerz8dés keretei kozott rogzitik az Adatkezeld megbizésa alapjan az
Adatfeldolgozo altal ellatott adatfeldolgozasi tevékenység szabalyait.

1.1.

1.2.

2.1.

2.2.

2.3.

A szerz6dés targya

Adatkezel0 jelen szerz6dés aldirasaval megbizast ad Adatfeldolgozo részére a jelen szerzodés
elvalaszthatatlan részét képezé 1. sz. mellékletben részletezett adatfeldolgozasi feladatok
ellatasara.

Adatfeldolgozo kijelenti, hogy a 2.1. pontban foglalt megbizast elfogadja, egyuttal kijelenti,
hogy nem érdekelt a feldolgozas ala es6 személyes adatokat felhasznalé tizleti tevékenységben.

A szerz0dés teljesitésének altalanos szabalyai

Adatkezeld az adatfeldolgozas teljesitésével Osszefliggésben személyes adatokat ad at, illetve
tesz hozzéaférhetdvé az Adatfeldolgozd részére. Az atadott személyes adatok korét jelen
szerz0dés elvalaszthatatlan részét képezo 1. sz. melléklet tartalmazza.

Adatfeldolgozo a jelen szerzddés 1. szamu mellékletében meghatarozott feladatok ellatasara
tovabbi adatfeldolgozdt nem vehet igénybe

Szerzddo felek kotelesek az informécids onrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol
52016 2011. évi CXII. torvény és AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETE (2016. aprilis 27.) rendelkezései, az adatfeldolgozasra vonatkoz6 barmely mas
jogszabaly rendelkezései, az egyéb felligyeleti szervek altal kiadott ajanlasok, iranymutatasok
mindenkori betartasara valamennyi olyan adat tekintetében, amelyet jelen szerzédéses
kotelezettségei teljesitése soran kezelnek, feldolgoznak, tovabbitanak, vagy hozzaférhetévé
tesznek.
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3.3.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

Adatvédelmi szabalyzat

Szerz6d6 felek a jelen szerzddés teljesitése érdekében egylittmiikodési kotelezettséget
vallalnak, melynek keretében kotelesek a szerzddés teljesitését befolydsolé minden 1ényeges
koriilményt egymassal haladéktalanul, de legkésobb 2 munkanapon beliil kzolni.

Szerzddo felek lerdgzitik, hogy az érintett eldzetes beleegyezésének hidnya jelen szerzodés
teljesitését nem érinti, az érintett tajékoztatdsa az Adatkezeld feladata.

Adatkezel6 jogai és kotelezettségei

Adatkezeld kizarolagosan jogosult az Adatfeldolgozonak tovabbitott, vagy Adatfeldolgozé
részére hozzaférhetové tett adatok feldolgozasi céljat és modjat meghatarozni, ellendrizni a
szerz6dés targyat képezo tevékenység végrehajtasat.

Adatkezeld — adatkezelésre vonatkozd dontéseinek végrehajtasara — miiveleteket hatarozhat
meg Adatfeldolgozo részére, a szerzddésben foglalt feladatok megfeleld ellatasanak biztositasa
érdekében.

Adatkezelonek a szerzédésben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitasai
jogszertiségéért Adatkezel6t terheli feleldsség, ugyanakkor Adatfeldolgozéd koteles
haladéktalanul jelezni Adatkezeldnek, amennyiben Adatkezeld utasitidsa vagy annak
végrehajtasa jogszabalyba litkozne.

Adatfeldolgozo jogai és kotelezettségei

Adatfeldolgozo kotelezettséget vallal, illetéleg megfeleld garancidkat nyajt az altala
adatfeldolgozoként ellatott adatkezelési tevékenységnek az EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS (EU) 2016/679 rendeletében szabalyozott kovetelményrendszerrel valo megfelelésre
¢€s az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfeleld technikai és szervezési intézkedések
végrehajtasara.

Adatfeldolgoz6 haladéktalanul tajékoztatja az adatkezel6t, ha ugy véli, hogy annak valamely
utasitdsa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy unids adatvédelmi rendelkezéseket.

Adatfeldolgozé az Adatkezeld utasitasara, az adatvédelmi szabdlyokkal és alapelvekkel
Osszhangban dolgozza fel az Adatokat, és koteles figyelemmel lenni az Adatkezelonek az
Adatfeldolgozo altal ismert szerzédéses kotelezettségeire.

Adatfeldolgoz6 az adatkezeld altal részére atadott adatokat nem modosithatja, torolheti,
masolhatja, kapcsolhatja 0ssze mas adatbéazisokkal az adatokat, nem hasznalhatja a jelen
Szerzddestdl eltérd célra, sem sajat célra, nem kozolheti harmadik személyekkel, kivéve olyan
mértékben, amennyiben az Adatkezeld azt szdmara kifejezetten eldirja és az Adatfeldolgozas
c€ljabol sziikséges.
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4.12.
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Adatvédelmi szabalyzat

Adatfeldolgoz6 nem jogosult az adatkezeld képviseletére, vagy az adatkezeld nevében
jognyilatkozat tételére, kivéve akkor, ha erre az adatkezel6vel kotott megallapodas vagy mas
okirat kifejezetten felhatalmazza.

Adatfeldolgoz6 koteles az adatok biztonsagar6l gondoskodni, koteles mindazon technikai és
szervezeési intézkedések megtételére, amelyek sziikségesek az adatvédelmi szabalyok érvényre
juttatasahoz, ennek megfelelden intézkedéseket koteles tenni az adatokhoz vald jogosulatlan
hozzaférés ellen, az adatok jogosulatlan megvaltoztatasa, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala,
torlése, megsemmisitése ellen. Kdoteles tovabba megfeleld intézkedéseket foganatositani a
véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba a technikai valtozasokbol eredd hozzaférhetetlenné
valas ellen.

Adatfeldolgozé kizarélag azon alkalmazottai részére biztosit hozzaférést az adatokhoz, akiknek
az adatfeldolgozasi tevékenység ellatasa érdekében arra sziikségiik van, tovabba tajékoztatassal
latja el a hozzaféréssel rendelkezdket a biztonsagi kovetelményeknek valé megfelelési és
titoktartasi kotelezettségrol.

Adatfeldolgozd kotelezettséget vallal arra, hogy egyiittmikodik az adatkezelével annak
érdekében, hogy az adatkezeld a ra vonatkozé jogszabalyi kotelezettségeit betartani tudja. Az
egylittmiikodés kiilondsen az alabbi teriiletekre terjed ki: az érintettek hozzaféréshez, torléshez,
helyesbitéshez fiiz0dd jogainak teljesitésével kapcsolatos megkeresések jogszabalyi hataridon
beliili teljesitése.

Adatfeldolgoz6 kotelezettséget vallal az éltala feldolgozott adatok adatkezeld utasitdsainak
megfeleld modositasara, kiegészitésére, kijavitasara, zaroldsara, illetve torlésére.

Adatfeldolgoz6 koteles az adatkezel6t haladéktalanul értesiteni minden, az adatok biztonsagat
érintd, eseményrdl, vagy kockazatrdl, az ezekkel kapcsolatos intézkedéseket megtenni és
teljeskoriien egyiittmiikodni adatkezeldvel.

Adatfeldolgoz6 kotelezi magat arra, hogy az adatkezeld és annak megbizottjai részére az
adatfeldolgozéssal kapcsolatos rendszerei, nyilvantartisai, adatai, informdacioi és eljarasai
korében lefolytatott ellendrzés, vizsgalat soran az adatkezeldvel teljes korlien egyiittmiikodik,
Ennek keretében biztositja az ellenérzésre jogosult személy szdmdra azt, hogy az
adatfeldolgozassal kapcsolatos nyilvantartasokhoz, az azokban tarolt adatdllomanyokhoz, az
adatfeldolgozas soran alkalmazott eljardsokhoz teljes korlien hozzaférjen.

A tovabbi adatfeldolgozo igénybevételébdl eredd esetleges karért Adatfeldolgozo felelds.

Adatfeldolgozot a szerzddés teljesitésére, illetéleg megsziinésére tekintet nélkiil, hataridd
nélkiil titoktartasi kotelezettség terheli. A titoktartasi kotelezettség megsértésébdl, illetve az
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adatok jogosulatlan nyilvanossagra hozataldbol szdrmazo hatranyok, valamint az ezek
kikiiszoboléséhez sziikséges koltségek, ideértve mind a vagyoni, mind a nem vagyoni kar
megtéritését — az egyéb felelosségén tal — azt a felet terhelik, akinek a jogosulatlan
nyilvanossagra hozatal tekintetében feleldssége fennall.

Adatfeldolgozé haladéktalanul, de legkésdbb 3 munkanapon beliil értesiti Adatkezeldt, ha a
szerzOdés teljesitése soran barmikor olyan koriilmény all eld, mely akadalyozza az idoben
torténo teljesitést. Az értesités magaban foglalja a késedelem varhat6 idGtartamardl és okairdl
val6 tajékoztatast.

A szerz6dés hatilya, médositasa és megsziinése

Jelen szerz6dés az aldirdsa napjan 1ép hatdlyba és a jelen szerzddés 1. sz. mellékletében
megjeldlt hatdrozott ideig tart.

Jelen szerz6dés modositasa kizardlag irdsban, a Felek kozds megallapodasa alapjan érvényes.
Szerzddo felek jelen szerzddést irasba foglalt kozos megegyezésiikkel megsziintethetik.

Szerzddo felek rogzitik, hogy jelen szerzddés osztja a felek kozott 1étrejott alap megbizasi
szerz6dés sorsat, annak bdarmely okbol torténd megsziinése esetén jelen szerzddés is
megsziintetésre kertiil.

Jelen szerz6dés megsziinése esetén Adatfeldolgozd — Adatkezeld valasztasa szerint — minden
altala atvett adatot visszaszolgaltat Adatkezeld részére, vagy megsemmisiti az adatokat. Az
adatok megsemmisitésének tényét Adatfeldolgozd jegyzOkdnyvben rdgziteni és a
jegyzOkonyvet Adatkezeld részére atadni koteles.

Z.aro rendelkezések

Jelen szerzddésben nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szo16. 2013. évi
V. torvény, valamint az informacios onrendelkezési jogrol €s az informécidszabadsagrol szolo
2011. évi CXIL torvény és AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETE (2016. 4prilis 27.) vonatkozo rendelkezései iranyadodak.

Szerz6d6 felek megallapodnak, hogy a jelen szerzddéssel kapcsolatos vitas kérdéseket egymas
kozott targyalds Gtjan kisérlik meg rendezni.
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6.3. Jelen szerzddés barmely pontjanak vagy rendelkezésének érvénytelensége nem eredményezi a
teljes szerzddés érvénytelenségét, kivéve, ha az érvénytelennek mindsiildé pont vagy
rendelkezés hianyaban a szerzddés megkdtésére nem keriilt volna sor, vagy az érvénytelen
rendelkezés nélkiil a szerzddés értelmetlenné vagy értelmezhetetlenné valna.

Gyor, 2020. év hénap  nap

Adatkezeld

Adatfeldolgozo

Mellékletek:
1.sz. melléklet: Adatfeldolgozas leirasa konyvelési, bérszamfejto szolgaltatas esetén

1. sz. melléklet

Adatfeldolgozas leirasa konyvviteli szolgaltatas esetén

1. Adatfeldolgoz6 a Megbizé részére végzett konyvviteli szolgaltatas nyjtasa soran a szamviteli
bizonylatok feldolgozéasa, bérszamfejtési tevékenység ellatasa soran Megbizd természetes
személy ligyfelei, munkavallaloi, szerz6d6 partnerei (vevok és szallitok) személyes adatait
kezeli.

2. Az adatkezelés célja a kdvetkezd szolgaltatasok teljesitése:

konyvelés,

egyéb szamviteli szolgaltatasok,

izleti vagy egyéb tranzakciok, ligyletek, bizonylatok nyilvantartasa, tigyfelek személyes
adatai nyilvantartasa

pénziigyi, szamviteli beszamolok elkészitése vagy vizsgéalata, e« személyi- ¢&s
tarsasagijovedelemado- és mas bevallas készitése,

bérszamfejtés.

3. A kezelt személyes adatok kore:

természetes személy neve, (titulus, el6z0 név), lakcime, addészama, egyéni vallalkozoi
igazolvany szama, Ostermeldi igazolvany szama
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* munkavallalok esetében személyes adatok, egészségligyi adatok, szakszervezeti tagsagra
vonatkoz6 kiilonleges személyes adatok azzal, hogy ezen adatok kezelése az
adatkezelonek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis biztonsagot és
szocialis védelmet szabalyozd jogi eldirasokbol fakadd kotelezettségei teljesitése és
konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges.

4. Az adatfeldolgozas helye: Adatfeldolgozoé telephelye.
5. A szerz6dés iddtartama: 2023. majus 26.

6. A Felek kapcsolattartoi:

6.1 AdatkezelO részérol:
Név: Németh Fanni
Telefonszam: +36 20 3595 237 E-mail
cim: info@rainbowhostess.hu

6.2 Az Adatfeldolgoz6 részérdl:
Név:
Telefonszam:
E-mail cim:

Gyor, 2020. év honap nap

Adatkezeld Adatfeldolgoz6
MUNKAHELYI ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

NEMETH FANNI EGYENI VALLALKOZO- tovabbiakban Vallalkozas - jelen adatvédelmi tajékoztatd
kozzététele Utjan tesz eleget az érintettek személyes adatok kezelésére vonatkozd, AZ EUROPAI
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE altal eldirt elézetes tajékoztatasi
kotelezettségének, amelynek értelmében a Rendelet vonatkozo cikkei szerinti minden egyes tajékoztatast
tomor, atlathato, érthetd és konynyen hozzaférheté formaban, vilagosan és kozérthetéen megfogalmazva kell
az adatkezeléssel érintettek rendelkezésére bocsatani.

|. Az adatkezel6 megnevezése

A Vallalkozas tajékoztatja az érintettet, hogy személyes adatainak kezelése korében adatkezel6nek mindsiil.
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Vallalkozas megnevezése:
Székhely:

Nyilvantartasi szam:

Adatvédelmi szabalyzat
Németh Fanni egyéni vallalkozo
9028 Gyor, Jerevani ut 6. 2/1

53388775

Adoszama: 69580000-1-28
Telefonszam: +36 20 3595 237
E-mail: info@rainbowhostess.hu
web:  https://rainbowhostess.hu/
facebook: https://www.facebook.com/rainbowhostess/?modal=admin_todo tour
Instagram:  https://www.instagram.com/rainbowhostess/

Bels6 adatvédelmi felelds:

Tevékenység:

Németh Fanni

960913 - Hosztesz szolgaltatas

620901 - Egyéb szamitastechnikai tevékenység
823004 - Konferencia-, kongresszusszervezés

A személyes adatokat a Vallalkozas a vonatkozo adatkezelési célhoz kapcsolodd hozzaférési jogosultsagokkal
rendelkez0 munkavallaldi, illetve a Vallalkozas részére szolgaltatasi szerzOdések alapjan adatfeldolgozasi
tevékenységet végzo személyek, szervezetek ismerhetik meg, a Vallalkozas altal meghatarozott terjedelemben
¢s a tevékenységiik végzéséhez sziikséges mértékben.

Il. Az adatfeldolgozé megnevezése

A vallalkozas tarhelyszolgaltatoja és e-mail szerver iizemeltetdje:

Cégnév: DOTROLL Kft.
Székhely: 1148 Budapest, Fogarasi ut 3-5.
web  https://dotroll.com/

A vallalkozas altal hasznalt tiizfal és virusirto:

Cégnév: Microsoft Windows web: https://support.microsoft.com/hu-
hu/help/4028544/windows-10turn-windows-defender-firewall-on-or-off

A vallalkozas online bank szolgaltatoja:

Cégnév: Sberbank Magyarorszag Zrt

Elérhet6ség:  https://www.sberbank.hu

IT1. Fogalommeghatarozasok

A jelen szabdlyzat fogalmi rendszere megegyezik a GDPR 4., illetve 9. cikkében meghatarozott értelmezo fo-
galommagyardzatokkal, igy kiilonésen:
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,,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”) vonatkoz6 barmely
informacio6; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilondsen
valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozoé adat, online azonosité vagy a természetes személy
testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy
tobb tényez0 alapjan azonosithato;

., érintett”’: az a természetes személy, akinek a személyes adatait kezelik

,,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon
végzett barmely miivelet vagy miiveletek 0sszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezes, tagolas, tarolas,
atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy
egyéb mddon torténd hozzaférhetové tétel Gtjan, dsszehangolds vagy 0sszekapcsolas, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités;

,,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik korlatozasa
ceéljabol;

,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran a
személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes jellemzok értékelésére,
kiilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatosdghoz, viselkedéshez, tartdzkodasi helyhez vagy mozgashoz
kapcsolodo jellemzok elemzésére vagy eldre jelzésére hasznaljak;

, dlnevesités”: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithatdé meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciét kiilon taroljak, és technikai
és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatdé természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

L nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan
hozzaférheto;

,,adatkezeld”: a Szolgaltatd, valamint az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit onalldan vagy
masokkal egylitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unidés vagy a tagallami jog
hatarozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozo kiilonds szempontokat az uniods
vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

,,adatfeldolgozo”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attol, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi

73



Rainbow Event Solutions Kft.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Adatvédelmi szabalyzat

szervek, amelyek egy egyedi vizsgélat keretében az unids vagy a tagallami joggal dsszhangban férhetnek
hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazand6 adatvédelmi
szabalyoknak;

., harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, iigynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel,
akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak;

,,az érintett hozzdjarulasa”: az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapuld
¢és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezo
cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez;

,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

., genetikai adat”: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzoire vonatkozo minden
informacioét hordoz, és amely elsdsorban az emlitett természetes személybdl vett bioldgiai minta
elemzésébol ered;

., biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzdire vonatkozo
minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetdvé teszi vagy megerdsiti a
természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai adat;

., egeszsegiigyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozo
személyes adat, ideértve a természetes személy szdmara nyujtott egészségligyi szolgaltatasokra vonatkozo
olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy egészségi allapotarol;

,szolgaltato ”: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fiiggetleniil a jogi forma-

jatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesito tarsasagokat és egyesiileteket

IS.

feliigyeleti hatosag ™. egy tagallam altal az 51. cikknek megfeleléen 1étrehozott fliggetlen kozhatalmi
szerv, Magyarorszagon ez a szerv: a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag.

., érintett feliigyeleti hatosag”: az a feliigyeleti hatosag, amelyet a személyes adatok kezelése a kdvetkezd
okok valamelyike alapjan érint:

1. az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé az emlitett feliigyeleti hatosag tagallamanak teriiletén
rendelkezik tevékenységi hellyel;

2. azadatkezelés jelent6s mértékben érinti vagy valoszintisithetden jelentds mértékben érinti a feliigyeleti
hatosag tagallamaban lakohellyel rendelkez0 érintetteket; vagy
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3. panaszt nyujtottak be az emlitett feliigyeleti hatésaghoz.

., személyes adatok hatarokon atnyulo adatkezelése”:

1. személyes adatoknak az Unidoban megvaldsuld olyan kezelése, amelyre az egynél tobb tagallamban
tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezeld vagy adatfeldolgozo tobb tagallamban talalhato
tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel 0sszefliggésben kertil sor; vagy

2. személyes adatoknak az Unidban megvaldsuld olyan kezelése, amelyre az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozo egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel Gsszefliggésben keriil sor
ugy, hogy egynél tobb tagallamban jelentés mértékben érint vagy valosziniisithetéen jelentOs
mértékben érint érintetteket.

,,az informacios tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatas™: az (EU) 2015/1535 europai parlamenti és

tanacsi iranyelv (1) 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett szolgaltatas.

., Adatvédelmi tisztviseld . a GDPR 37. cikke szerint kinevezett személy.

Adatvédelmi tisztvisel6 alkalmazasi (kijelolési) kotelezettség kiterjed minden kozhatalmi szervre vagy
egyéb, kozfeladatot ellaté szervre (fliggetleniil attol, hogy milyen adatokat dolgozz fel), valamint egyéb
olyan szervezetekre, amelyek fo tevékenysége az egyének szisztematikus, nagymértékii
megfigyelése, vagy amelyek a személyes adatok kiilonleges kategériait nagy szamban kezelik. A

szervezet adatvédelmi tisztviselSt o alkalmaz X nem alkalmaz

, EU tagallam . az Eurdpai Uni6 tagallamai, igy Ausztria, Belgium, Bulgaria, Ciprus, Csehorszag, Dania,
Esztorszag, Finnorszag, Franciaorszag, Gorogorszag, Hollandia, Horvatorszag, rorszag, Lengyelorszag,
Lettorszag, Litvania, Luxemburg, Magyarorszag, Malta, Németorszag, Olaszorszag, Portugalia, Romania,
Spanyolorszag, Svédorszag, Szlovékia és Szlovénia.

whiilonleges adatok”: a személyes adatok kiilonleges kategoridiba tartozo személyes adatok. A faji vagy
etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggyozddésre vagy szakszervezeti
tagsagra utalo személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célzo genetikai és
biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok €s a természetes személyek szexualis életére vagy szexualis
iranyultsagara vonatkozo személyes adatok

., nemzetkozi szervezet”: a nemzetkozi kozjog hatalya ala tartozo szervezet vagy annak alarendelt szervei,
vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag kdzotti megallapodas hozott 1étre vagy amely ilyen
megallapodas alapjan jott 1étre

,,hozzajarulas”: az érintett akaratanak dnkéntes, konkrét és megfeleld tdjékoztatdson alapuld és egyértelmil
kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet

utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez

Ltiltakozas”: Az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri;

., nyilvanossagra hozatal ”: Az adat barki szamara torténé hozzaférhetové tétele;
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30. ,,adattorlés ”: Az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasuk tobbé nem lehetséges
31. ,,adatmegjelolés”: Az adat azonosito jelzéssel ellatdsa annak megkiilonboztetése céljabol

32. ,,adatzarolas ”: Az adat azonositd jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy meghatarozott idore
torténd korlatozasa céljabol

33. ,, adatmegsemmisités ’: Az adatokat tartalmazo6 adathordozo teljes fizikai megsemmisitése

34. ,,adatkezelés célhoz kotottsége és aranyossaga”: Személyes adat kizarolag meghatdrozott célbol, jog
gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszdban meg
kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek
kell lennie. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvalosulasahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvalosulasahoz sziikséges
mértékben és ideig kezelhetd. Az adatkezelés soran biztositani kell, hogy az adatok pontosak, teljesek és -
ha az adatkezelés céljara tekintettel sziikséges - naprakészek legyenek, valamint azt, hogy az érintettet csak
az adatkezelés céljahoz sziikséges ideig lehessen azonositani. Ha az adatkezelés célja megsziint, vagy az
adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatokat torolni kell.

35. ,,nemzetkozi szervezet”: a nemzetk6zi kdzjog hatalya ala tartozd szervezet vagy annak alarendelt szervei,
vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag kdzotti megallapodas hozott Iétre vagy amely ilyen
megallapodas alapjan jott 1étre

36. ,,vdllalkozas”: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fiiggetleniil a jogi
formajatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesitd tarsasagokat és
egyesiileteket is.

Amennyiben a mindenkori hatdlyos adatvédelmi jogszabaly (jelen szabalyzat megalkotasakor a GDPR)
fogalommagyarazatai eltérnek jelen szabalyzat fogalommagyarazataitol, akkor a jogszabaly altal
meghatarozott fogalmak az iranyadoak.

V. Az On jogai

Az adatkezelés kapcsan Ont az 4.1.-4.7. pontokban részletezett jogok illetik meg. Amennyiben éIni
szeretne valamelyikkel, kérjiik, hogy azt irja meg az adatvédelmi tligyekben felel6s munkatars részére a
tajékoztato elején talalhato elérhetdségek egyikére.

Azonositas

A kérése teljesitése elStt minden esetben azonositanunk kell az On személyazonossagat. Ha nem tudjuk Ont
azonositani, sajnos nem teljesithetjiik a kérését.

A kérés megvalaszolasa

Az azonositast kovetden irasban, elektronikusan, vagy — az On kérésére — szoban nyujtunk tajékoztatist a
kéréssel kapcsolatban. Kérjiik, vegye figyelembe, hogy ha On elektronikus tton nytjtotta be a kérelmet, mi
elektronikus ton fogunk vélaszolni. Természetesen ebben az esetben is van lehetdsége mas modot kérni.
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Ugyintézési hataridé

LegkésSbb a kérés beérkezésétdl szamitott 1 (egy) honapon beliil tajékoztatjuk Ont a kérése nyoman hozott
intézkedésekrol. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé
tovabbi 2 (kettd) honappal meghosszabbithato, amirél még az 1 (egy) honapos iigyintézési hataridon beliil
tajékoztatjuk Ont.

Kételesek vagyunk Ont az intézkedés elmaradasarol is tajékoztatni az egy honapos iigyintézési hataridon beliil.
Ez ellen panaszt nyujthat be a NAIH-nal (5.1. pont), és élhet bir6sagi jogorvoslati jogaval (5.2. pont).

Az ligyintézés dija

A kért tajékoztatas és intézkedés dijmentes. Kivételt képez az eset, ha a kérés egyértelmiien megalapozatlan
vagy — kiilondsen ismétlodé jellege miatt — talz6. Ebben az esetben dijat szamolhatunk fel, vagy
megtagadhatjuk a kérés teljesitését.

4.1 Visszavonhatja hozzajarulasat

Az On hozzajarulasa alapjan végzett adatkezelések esetén, On barmikor visszavonhatja a hozzajarulasat. Ilyen
esetben az errél sz610 értesités kézhezvételétél szamitott 8 (nyolc) munkanapon beliil tordljiik az On személyes
adatait az adott adatkezeléshez kapcsolddoan.

4.2 Tajékoztatast (hozzaférést) kérhet

On tajékoztatast kérhet arra vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha igen:

- Miacélja?

- Pontosan milyen adatok kezelésérdl van sz6?

- Kinek tovabbitjuk ezeket az adatokat?

- Meddig taroljuk ezeket az adatokat?

- Onnek milyen jogai és jogorvoslati eszkozei vannak ezzel kapcsolatban?

- Kitél kaptuk az On adatait?

- Hozunk-e automatizalt déntést Onre vonatkozoan (ideértve a profilalkotast is) az On
személyes adatai felhasznaldsaval? Ilyen esetekben arrol is kérhet tajékoztatast, hogy
milyen logikat (moddszert) alkalmazunk, és arrél, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentéséggel bir, milyen varhato kovetkezményekkel jar.

- Haazt tapasztalta, hogy adatait nemzetkozi szervezet, vagy harmadik orszag (nem unios
tagallam) felé tovabbitottuk, gy kérheti annak bemutatast, hogy mi garantalja személyes
adatai megfeleld kezelését.

- Kérhet masolatot a kezelt személyes adatairol (A tovabbi masolatokért az adminisztrativ
koltségeken alapul6 dijat szamithatunk fel.)

4.3 Helyesbitést kérhet

On kérheti, hogy javitsuk, illetve egészitsiik ki az On pontatlanul, vagy hidnyosan rogzitett személyes adatat.
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4.4 Kérhet személyes adatai torlését (,,elfeledtetését™)

On kérheti, hogy tordljiik az On személyes adatait, ha

a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbdl, amelybdl azokat kezeltiik,
On visszavonta a hozzajarulasat,

On tiltakozik az adatok kezelése ellen,

megallapitasra kertiil, hogy a személyes adatokat jogellenesen kezeljiik,

unids vagy hazai jogszabaly eldirja.

Ha a Munkaltaté nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azt a fentiek értelmében térdlni kdteles, az
elérhetd technologia és a megvalositas koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhatd
Iépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld
adatkezelOket, hogy az érintett kérelmezte toliikk a szoban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e
személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

A személyes adatokat nem torolhetjiik, amennyiben azokra sziikség van:

a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozddashoz valo jog gyakorlasa céljabol,
a személyes adatok kezelését eldird, a Munkaltatora alkalmazandé uniés vagy tagallami
jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbol,

a népegészségiigy teriiletét érintd kdzérdek alapjan,

kozérdeki archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
célbol, amennyiben a torlés valosziniisitheten lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez

4.5 Kérheti, hogy korlatozzuk az adatkezelést

On kérheti, hogy korlatozzuk az adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike teljesiil:

On vitatja a személyes adatok pontossigit, ez esetben a korlatozas arra az idStartamra
vonatkozik, amely lehetdvé teszi, ellendrizziik a személyes adatok pontossagat,

Az adatkezelés jogellenes, de On ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat,

Mar nincs sziikségiink a személyes adatokra az adatkezelés céljabol, de On igényli
azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,

On tiltakozott az adatkezelés ellen. (Ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitdsra nem keriil, hogy a Munkaltatdé jogos indokai
elsdbbséget élveznek-e az On jogos indokaival szemben).

Korlatozas esetén a személyes adatokat a tarolas kivételével csak az On hozzajaruldsaval, vagy jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni. A korlatozas
esetleges feloldasarol eldzetesen tajékoztatjuk Ont.
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4.6 Kérheti, hogy adjuk at a személyes adatait (adathordozhatosaghoz val6 jog)

On jogosult arra, hogy az altalunk kezelt személyes adatait géppel olvashato formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Munkaltatonak tovabbitsa — vagy kérésére — tovabbitsuk,
amennyiben az adatkezelés kizarolag az On hozzajarulasan, vagy Onnel, vagy az On érdekében kotott
szerzOdésen alapul és automatizalt moédon torténik.

4.7 Tiltakozhat a személyes adatai kezelése ellen

On tiltakozhat a személyes adatai kezelése ellen, amennyiben az adatkezelés a Munkaltatd, vagy egy harmadik
fél jogos érdekeinek érvényesitése érdekében kezeljiik, de On azzal nem ért egyet. Ebben az esetben a
személyes adatokat toroljiik, kivéve, ha azok kezelését olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek
elsdbbséget élveznek az On érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak. On akkor is tiltakozhat a személyes adatai
kezelése ellen, ha a személyes adatok kezelésére statisztikai célbol keriil sor. Ebben az esetben a személyes
adatokat toroljiik kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekli okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van
sziikség.

V. Jogorvoslati lehetéségek

5.1 Panaszt tehet a NAIH-nal

Amennyiben On szerint az Onre vonatkozé személyes adatok kezelése ellentétes az Adatvédelmi Rendelet
eldirasaival, ugy On jogosult panaszt tenni Nemzeti Adatvédelmi és Informéciobiztonsagi Hatosagnal (NAIH):
cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c web: http://naih.hu

5.2 Birdsaghoz fordulhat

Amennyiben On szerint az Onre vonatkozé személyes adatok kezelése ellentétes az Adatvédelmi Rendelet
eldirasaival és ezzel megsértették az On Adatvédelmi Rendeletben foglalt jogait, igy On jogosult birésighoz
fordulni. A per elbiraldsa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per — az érintett valasztisa szerint — az érintett
lakohelye vagy tartozkodasi helye szerinti torvényszék eldtt is megindithato. A perben fél lehet az is, akinek
egyébként nincs perbeli jogképessége. A perbe a Hatosag az érintett pernyertessége érdekében beavatkozhat.
A birésagi eljarasra az Adatvédelmi Rendeletben foglaltakon tul a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi
V. torvény Méasodik Konyv, harmadik rész, XII. Cimében (2:51. § - 2:54. §) foglaltak, valamint az egyéb a
birdsagi eljarasra vonatkozo jogszabalyi eldirasok iranyadok.

5.3 Kértérités és sérelemdij

Ha a Munkaltat6 az érintett adatainak jogellenes kezelésével kart okoz, vagy az érintett személyiségi jogat
megsérti, a Munkaltatotol sérelemdij kovetelhetd. A Munkaltatd mentesiil az okozott karért valo felelosség és
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a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett személyiségi
joganak sérelmét az adatkezelés korén kiviil eso elharithatatlan ok idézte eld.

VI. Az adatbiztonsag

Mindent megtesziink annak érdekében, hogy figyelembe véve a tudomany és technologia mindenkori allasat,
a megvaldsitas koltségeit, tovabba az adatkezelés jellegét, valamint a természetes személyek jogaira és
szabadséagaira jelentett kockdzat a megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajtsuk végre annak
érdekében, hogy a kockéazat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot garantaljuk.

A személyes adatokat mindig bizalmasan, korlatozott hozzaféréssel, titkositassal €s az ellendlld képesség
lehetséges maximalizalasaval, probléma esetén visszaallithatosag biztositasaval kezeljiilk. Rendszeriinket
rendszeresen teszteljiik a biztonsag garantalasa érdekében a biztonsag megfeleld szintjének meghatarozasakor
figyelembe vessziik az adatkezelésbol eredo olyan kockazatokat, amelyek kiilonosen a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébol, elvesztésébdl,
megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabdl vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférésbol
erednek.

Megtesziink mindent annak biztositasa érdekében, hogy az iranyitdsunk alatt eljard, a személyes adatokhoz
hozzaféréssel rendelkezd személyek kizardlag a mi utasitdsunknak megfeleléen kezelhessék az emlitett
adatokat, kivéve, ha az ettdl valo eltérésre unios vagy tagallami jog kotelezi oket.

VII. Adattovabbitas

Az Onre vonatkoz6 adatok statisztikai célra kizdrolag személyazonositasra alkalmatlan médon hasznalhatok
fel és adhatok at.

A Munkaltaté tovabbithatja az On adatait a Munkavédelmi és Munkaiigyi Szakigazgatdsi Szervnek. A
Szakigazgatasi Szerv a hatosagi eljaras lefolytatasahoz sziikséges okbdl €s mértékben megismerheti és
kezelheti az On egészségiigyi adatait, betekinthet az On hatosagi eljaras lefolytatasaval kapcsolatos irataiba,
kérheti azok bemutatasat, azokrol masolatot készithet, tovabba a Munkaltatot, illetve az Ont adatkdzlésre
hivhatja fel. Az igy megkapott adatokat a Szakigazgatasi Szerv informatikai rendszerében kezeli, az adatokat
a hatosagi eljaras jogeros befejezésétdl szamitott 2 (Két) év elteltével torli.

Fenntartjuk a jogot, hogy a jogszabalyban meghatarozott esetekben az érintett kiilon hozzajarulasa nélkiil is, a
kezelt személyes adatokat az illetékes hatdsagok, birdsagok részére azok megkeresésének megfeleléen atadjuk.

Kizarolag a jelen Adatkezelés Tajékoztatoban jelzett adatkezeldk és adatfeldolgozok felé tovabbitjuk az On
személyes adatait, kizarélag a jelen Adatkezelés T4ajékoztatoban foglaltak szerint. Mas Munkaltatok részére,
csak az On eldzetes hozzajarulasat kovetden tovabbithatja a Munkaltatd az On személyes adatait.

A Munkaltaté az Onre vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak a torvény altal eldirt
esetben vagy az On hozzajaruldsaval kozolhet.

On koteles a munkdja soran tudomdsara jutott iizleti titkot, valamint a Munkaltatéra, illetve a tevékenységére
vonatkozo alapvetd fontossagu informaciokat megdrizni. Ezen tilmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel
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olyan adatot, amely a munkakdre betdltésével Osszefiiggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a
Munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat.

A titoktartas nem terjed ki a kdzérdekii adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozo,
kiilon torvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.

2020. év hoénap nap

Németh Fanni
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK NYILVANTARTASA

Munkaviszony létesitése elott végzett adatkezelés nyilvantartasa

Adatkezeld neve: Németh Fanni egyéni vallalkozé
Adatkezel6 elérhetdsége: 9028 Gydr, Jerevani ut 6. 2/1
Az adatkezel8 képvisel8jének neve: Németh Fanni

Adatvédelmi Tisztvisel6 neve:

Az adatkezelés jogalapja: Erintett hozzajarulasa. Altalanos adatvédelmi

rendelet 6. cikk (1) bekezdése a.) pont

Az adatkezelés célja: Palyazat elbiralasa, munkaszerzédés kotése.

Az adatkezeléssel érintett adatok kategoriai: Név (csaladi és utonév), sziiletési név, anyja lednykori
neve, lakcim, székhely, adéazonosité szam, TAJ-szam,
elérhetdségek: telefonszam, e-mail cim, addszam,
legmagasabb iskolai végzettséget igazolod okirat szdma,
egészségpénztari azonositoszam, nyugdijasok esetén a
nyugdijas statusz ténye, allampolgarsag, személyi
igazolvany/utlevél  szama, folydszamla  szama,
tizemorvosi alkalmassagi igazolasok, munkaképesség
csokkenés esetén az erre vonatkozdé adatok, fénykép,
gyermek utan jaré potszabadsaggal Osszefiiggésben a
gyermek neve, sziiletési datuma, vele kapcsolatosan az
emelt Osszegl csaladi potlékra vald jogosultsag, csaladi
adokedvezménnyel Osszefiiggésben a gyermek tovabbi
adatai: adoazonosito jele, tarsadalombiztositasi azonositd
jele, anyja neve, kapcsolat jellege, els6 hazasok
adokedvezményének igénybevétele esetében: hézastars
neve, sziiletési datuma, addazonositd jele, bérezésre és
munkavégzéssel kapcsolatos teljesitményre vonatkozo
adat, munkaviszonybdl szarmazé jogok gyakorlasa és

81



Rainbow Event Solutions Kft.

Adatvédelmi szabalyzat

kotelezettségek teljesitése szempontbdl az érintett altal
megadott relevans informaciok

Az érintettek kategoriai:

Allaspalyazatra jelentkez6 személyek.

Személyes adatok cimzettjeinek kategoriai:

A munkaltatoi jogkor gyakorldja, a humanpolitikai
feladatot ellatd munkavallalo.

Adattovabbitas harmadik orszagba:

Nem torténik.

Adatok torlésének hatarideje:

A munkaeréfelvételt kovetoen a ki nem valasztott
jelentkez6k személyes adatait haladéktalanul torolni
kell.

Technikai és szervezési intézkedések:

Az adatvédelmi szabalyzat XIV. pontjaban rogzitve.

Munkakorre valé alkalmassagi vizsgalat soran végzett adatkezelés

Adatkezelo neve:

Németh Fanni egyéni vallalkozé

Adatkezelo elérhetosége:

9028 Gyor, Jerevani ut 6. 2/1

Az adatkezeld képviseldjének neve:
Adatvédelmi TisztviselO neve:

Németh Fanni
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Az adatkezelés jogalapja:

A munkaltato jogos érdeke.

Az adatkezelés célja:

A munkakor betoltésére valo alkalmassag
megallapitasa, munkaviszony létesitése.

Az adatkezeléssel érintett adatok
kategoriai:

A vizsgalati eredmény.

Az érintettek kategoriai:

A vizsgalt személyek.

Cimzettek kategoridi:

A vizsgalatot végzd szakember.

Adattovabbitas harmadik orszagba:

Nem torténik.

Adatok torlésének hatarideje:

A munkaviszony megsziinését koveto 3 év.

Technikai és szervezési intézkedések:

Az adatvédelmi szabalyzat XIV. pontjaban rogzitve.

Munkaviszony fennallasa alatti adatkezelés nyilvantartasa

Adatkezelo neve:

Németh Fanni egyéni vallalkozé

Adatkezel6 elérhetosége:

9028 Gydr, Jerevani ut 6. 2/1

Az adatkezeld képviseldjének neve:
Adatvédelmi Tisztvisel6 neve:

Németh Fanni

Az adatkezelés jogalapja:

A munkaltato jogos érdeke, jogi kotelezettség
teljesitése, szerzodés teljesitése.

Az adatkezelés célja:

Munkaviszonybdl eredd kotelezettségek
teljesitése, illetve munkaviszonybol eredd jogok
gyakorlasa. munkaviszony létrehozésa,
megsziintetése.

Az adatkezeléssel érintett adatok kategoriai:

A munkaligyi  nyilvantartasban  kezelt
munkavallaloi személyes adatok.

Az érintettek kategoriai:

A munkavallalok.
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Cimzettek kategoriai: A munkaltatéi jogkor gyakorloja, a személyligyi
tevékenységet ellato munkavallalo, konyvviteli,
bérszamfejtoi feladatot végzd adatfeldolgozok.

Adattovabbitas harmadik orszagba: Nem torténik.

Adatok torlésének hatarideje: A munkaviszony megsz{inését koveto 3 év.

Technikai €s szervezési intézkedések: Az adatvédelmi szabalyzat XIV. pontjaban
rogzitve.

A munkavallalok ellenérzésével kapcsolatban felmeriilé adatok kezelésének nyilvantartasa

Adatkezel6 neve: Németh Fanni egyéni vallalkozo
Adatkezel6 elérhetosége: 9028 Gy0r, Jerevani ut 6. 2/1
Az adatkezel6 képviseldjének neve: Németh Fanni

Adatvédelmi TisztviselO neve:

Az adatkezelés jogalapja: A munkaltato jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: A munkaltato ellenérzési joganak gyakorlasa, a
munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének
ellendrzése. A munkavallalok altal hasznalt
berendezések, eszkdzok megfeleld
hasznalatanak, illetve a magancéla hasznalatra
vonatkozo tilalom betartasanak ellendrzése.

Az adatkezeléssel érintett adatok kategoriai: Nincs.

Az érintettek kategoriai: A munkavallalok.

Cimzettek kategoriai: Nincs.

Adattovabbitas harmadik orszagba: Nem torténik.

Adatok torlésének hatarideje: Nincs adatkezelés, a torlésre a munkavallalot fel

kell szolitani.

Technikai és szervezési intézkedések: Az adatvédelmi szablyzat XIV. pontjaban

rogzitve.
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ERDEKMERLEGELESI TESZT (MINTA)

Az Adatkezeld jogos érdekeének azonositasa

Mi az adatkezelés célja?

Sziikséges-e az adatkezelés a Vallalkozas vagy
harmadik személy iizleti céljanak eléréséhez?

Megemliti-e a Rendelet vagy barmely mas
jogszabaly a fenti adatkezelési célt, mint jogos
érdeket?

Sziikségességi teszt

Miért fontos a fenti Adatkezelés az Adatkezel6
részére?

Miért fontos az Adatkezelés olyan harmadik felek
részére, akik részére a Személyes Adatokat
tovabbitja az Adatkezel$?

Elérhet6-e az Adatkezelés célja mas modon?

Ardnyossagi teszt

Szamit-¢ arra az Erintett, hogy az Adatkezeld a
Személyes Adatait a fenti célbol kezeli?

Az Erintett szempontjabol emeli-e az Adatkezeld
szolgaltatdsanak értékét az a szolgaltatas, illetve

van-e hozzaadott értéke annak a szolgaltatasnak,
amelyhez az Adatkezelés sziikséges?

Esetlegesen negativan befolyasolja-e az Erintett
jogait az Adatkezelés?

Okoz-e barmilyen hatranyt az Adatkezeld részére,
ha az Adatkezelésre nem kertil sor?

Okoz-e barmilyen hatranyt harmadik személy
részére, ha az Adatkezelésre nem keriil sor?

Az Adatkezelésre azon Erintett érdekében keriil-e
sor, akinek a Személyes Adatait az Adatkezeld
kezeli?
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Milyen kapcsolatban all az Erintett és az
Adatkezel8?

Van-e barmilyen egyenldtlenség az Adatkezeld és
az Erintett kapcsolatdban? Bir-e barmelyik fél
er6folénnyel a masik felett?

Korlatozna-e az Adatkezelés az Erintett jogait?

Mely Személyes Adatokat kezeli az Adatkezel6 a
fenti cél elérése érdekében?

Kezel-e az Adatkezel6 kiilonleges adatokat a fenti
cél elérése érdekében?

Hogyan jutott hozza az Adatkezel® az Erintett
személyes adataihoz?

Figyelembe véve az Adatkezelés céljat, szamithat-e
arra az Erintett, hogy az Adatkezelé a Személyes
Adatokat a fenti célbol kezeli?

Tekinthet6-e az Adatkezelés sértd jellegiinek vagy
oda nem illének?

Kiildott-e elozetes tajékoztatast az Adatkezeld az
Erintett részére az Adatkezelés tekintetében?

Rendelkezik-¢ az Erintett barmilyen mértéki
ellendérzési joggal a Személyes Adatok kezelése
felett?

Esetlegesen elérhet6-e a fenti adatkezelési cél olyan
moddon, ha az Adatkezel6 a fentiekben megadottnal
kevesebb Személyes Adatot kezel?

Személyes Adatok biztonsdagos kezelése érdekében tett lépések

A fenti cél megvaldsitasahoz sziikséges legkevesebb
Személyes Adatot kezeli-e az Adatkezel6?

Alnevesiti-e az Adatkezel6 a Személyes Adatokat?

Milyen technolégiai és szervezeti 1épéseket tesz az
Adatkezel6 a Személyes Adatok biztonsagos kezelése
érdekében?
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Tesz-e barmilyen tovabbi 1épést a Személyes Adatok
biztonsagos kezelése érdekében az Adatkezel6?

Kiértékeles

A fentiekben foglaltak alapjan az Adatkezeld a fenti adatkezelési cél tekintetében az aldbbi
megallapitasokat teszi: [...]

Erdekmérlegelési teszt készitdje:

Erdekmérlegelési teszt készitdjének alairasa:

Erdekmérlegelési teszt kelte:

Erdekmérlegelési teszt feliilvizsgalatanak eldiranyzott
idépontja:

ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT (MINTA)

1 Az Adatkezelés részletes leirasa

1.1 Az adatkezelés jellege, hatokore, kortiilményei, céljai: [...] 1

1.2 A kezelendd személyes adatok kore, a személyes adatok cimzettjei, adatkezelés id6tartama: [...]

1.3 Az adatkezelési tevékenység leirasa: [...]

1.4 Azon eszkdzok és személyek azonositasa, amelyeken keresztiil az adatkezelésre sor keriil, illetve akik az
adatkezelésben részt vesznek (hardver, szoftver, halozat, adatkezelésben kdzremiikodo személyek): [...]

1.5 Jovahagyott magatartasi kodexeknek megfelelé adatkezelés: [...]

2 Sziikségesség-aranyossagi teszt elvégzése az alabbi tényezok figyelembevételével
2.1 Az adatkezelés sziikségességéhez-aranyossagahoz hozzajarulé tényezok

2.1.1 Az adatkezelés célhoz kotottségének valdo megfelelés: [...]

2.1.2 Az adatkezelés jogszeriisége, megfeleld jogalap azonositasa: [...]

2.1.3 Az adattakarékossag elvének vald megfelelés: [...]

2.1.4 Korlatozott tarolhatosag [...]

2.2 Az érintettek jogai erdsitését szolgalo tényezok:

2.2.1 Tajékoztatas nyujtasa az érintettek részére: [...]

2.2.2 A hozzaféréshez valo jog és adathordozhatosaghoz valo gyakorlésa: [...]
2.2.3 A helyesbitéshez és torléshez valo jog gyakorlasa: [...]

2.2.4 A tiltakozashoz vald jog és adatkezelés korlatozasadhoz vald jog: [...]
2.2.5 Az adatfeldolgozokkal fennalld jogviszony azonositasa [...]

2.2.6 A nemzetkdzi adattovabbitas biztonsagat biztositd tényezok: [..]

2.2.7 Elbzetes konzultacid lefolytatasa: [...]

3 Az Erintettek jogait és szabadsagait érinté kockazatok azonositésa

3.1 Valamennyi, a konkrét adatkezelés tekintetében azonositott kockazat esetén az alabbi szempontok
figyelembevétele:
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3.1.1 A kockazat forrasanak azonositasa: [...]

3.1.2 Az érintettek jogait és szabadsagait érint6 kockazatok azonositasa: [...]

3.1.3 Olyan fenyegetések azonositasa, amelyek jogosulatlan hozzaféréshez, véletlen vagy nem szandékos
megvaltoztatashoz, vagy adatveszteséghez vezethetnek: [...]

3.1.4 A kockazatok sulyossaganak és bekdvetkezése valoszintiségének azonositésa: |[...]

3.2 A fenti 3.1 pont szerint azonositott kockazatok kezelésre tett intézkedések [...]

4 A hatasvizsgalat elvégzésében kozremiikodd személyek azonositasa

4.1 A hatésvizsgalatot lefolytaté személy: [...]

4.2 A hatasvizsgalat lefolytatasaval kapcsolatban tanacsot add személy: [...]

4.3 A hatasvizsgalat elvégzésébe bevont érintettek (amennyiben lehetséges): |...]

Kiértékelés
A fentiekben foglaltak alapjan az Adatkezel6 a fenti adatkezelési cél tekintetében az alabbi megallapitasokat
teszi: [...]

Hatasvizsgalat készitdje:

Hatasvizsgalat készitdjének alairasa:

Hatasvizsgalat elvégzésének kelte:

Hatasvizsgalat feliilvizsgalatanak eldiranyzott idépontja:

UGYFELADATOK (SZERZODESES VEVOK) KEZELESERE VONATKOZO

NYILVANTARTAS

Adatkezel6 neve: Németh Fanni egyéni vallalkozé

Adatkezel6 elérhetdsége: 9028 Gydr, Jerevani ut 6. 2/1

Az adatkezeld képviseldjének neve: Németh Fanni

Adatvédelmi Tisztviseld neve:

Az adatkezelés jogalapja: Szerz6dés/ szolgaltatas nyujtas teljesitése.

Az adatkezelés célja: Kapcsolattartas az tgyféllel, a szerz6désbél eredd
igényérvényesités, szerz6déses kotelezettségeknek
megfelelés biztositasa.

Az adatkezeléssel érintett személyes Név, cégnév, székhely, telefonszam, e-mail cim, adészam.

adatok kategoériai:
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Az érintettek kategoriai:

Belfoldi, EGT allambol és nem EGT allambol minden
olyan természetes személy, aki kapcsolatot létesit a
vallalkozassal.

Cimzettek kategoriai:

Tarsasag vezetdi, a Tarsasag ligyfélszolgalati feladatokat
munkakdriik alapjan ellatdé munkavallaléi, konyvviteli,
adatfeldolgozok, a Tarsasag szerz0dott szallitoi

Adattovabbitas harmadik orszagba:

Nem torténik adattovabbitas.

Adatkezelés idGtartama:

A szerz6dés megsziinésétdl szamitott 8 év.

Technikai és szervezési intézkedések:

Az adatvédelmi szabalyzat XIV. pontjaban rogzitve.

Kiallitott és befogadott szamviteli bizonylatokkal kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelo neve:

Németh Fanni egyéni vallalkozé

Adatkezel6 elérhetosége:

9028 GyOr, Jerevani ut 6. 2/1

Az adatkezel6 képviseldjének neve:
Adatvédelmi Tisztviseld neve:

Németh Fanni

Az adatkezelés jogalapja:

Szerzédés/ szolgaltatas nyljtas teljesitése.

Az adatkezelés célja:

A szamviteli torvényben foglalt konyvvezetési
kotelezettség teljesitése érdekében a kiallitott €s befogadott
szamviteli bizonylatok kezelése (jogi kotelezettségen
alapul6 adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pont)

Az adatkezeléssel érintett személyes
adatok kategoriai:

Egyéni vallalkozo altal befogadott vagy kiallitott bizonylat
esetén: egyéni vallalkozas neve, székhelye, adoszama.

Az érintettek kategoriai:

A Németh Fanni egyéni véllalkozo altal egyéni vallalkozok
részére kibocsatott szamviteli bizonylatok esetén a
szamviteli bizonylatot befogadd személyek, az egyéni
vallalkozok altal Németh Fanni egyéni vallalkozo részére
kibocsatott szamviteli bizonylatok esetén a szamviteli
bizonylatot kibocsato személyek.

Cimzettek kategoriai:

0 Ft altalanos forgalmi ado tartalmat meghaladd szamlak
esetén a szamla a Nemzeti Ado- és Vamhivatal részére
online szamlaadat- szolgaltatés keriil megkiildésre.
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Adattovabbitas harmadik orszagba:

Nem kertil sor adattovabbitasra.

Adatkezelés idGtartama:

Szamviteli
tekintetében a bizonylat kiallitasatol szamitott 8 év eltelte.

bizonylatokon szerepld személyes adatok

Technikai és szervezési intézkedések:

Az adatvédelmi szabalyzat XIV. pontjdban rogzitve.

Téajékoztato

Minden adatkezel6 és — ha van ilyen — az adatkezel6 képviseldje koteles adatkezelési nyilvantartast

vezetni az ellatott adatkezelési tevékenységekrol.

Nem kell adatkezel6i nyilvantartast vezetni a 250 fonél kevesebb személyt foglalkoztato
vallalkozasoknak és szervezeteknek, kivéve, ha az adatkezelés valdszinusithetGen kockazatos az
¢érintettek jogaira, ha az adatkezelés nem alkalmi jellegli, vagy ha az adatkezelés kiilonleges adatokra,
valamint a biinligyi adatokra is kiterjed. Rendszeres adatkezelés esetén tehat a 250 f6 alatti
munkavallaloi 1étszamu vallalkozasok is kotelesek adatfeldolgozoi nyilvantartas vezetésére

ADATVEDELMI INCIDENSEK NYILVANTARTASA

Adatkezelo neve:

Németh Fanni egyéni vallalkozo

Adatkezel6 elérhetdsége:

9028 Gyor, Jerevani ut 6. 2/1

Az adatkezeld képviseldjének neve:
Adatvédelmi Tisztviseld neve:

Németh Fanni

Adatkezelés jogalapja:

Jogi kotelezettség teljesitése.

Adatkezelés célja:

Az adatvédelmi hatosag ellendrzési
lehetéségének megteremtése. (GDPR 33. cikk
(5) bek.)

Az adatkezeléssel érintett személyes adatok
kategoriai:

Az adatvédelmi incidensben érintett személyes
adatok.

Az érintettek kategoridi:

Az adatvédelmi incidensben érintett személyek.

Cimzettek kategoriai:

Nincs.




Rainbow Event Solutions Kft.

Adatvédelmi szabalyzat

Adattovabbitas harmadik orszagba:

Nem torténik

Adatkezelés idotartama:

Az elszamoltathatdsag érdekében folyamatos az
adatkezelés.

Technikai és szervezési intézkedések:

Az adatvédelmi
rogzitve.

szabalyzat XIV. pontjaban

Az adatvédelmi incidenshez kapcsolodoé tények:

Az adatvédelmi incidens hatasai:

Az adatvédelmi incidens orvoslasara tett
intézkedések leirasa:
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ADATVEDELMI INCIDENS BEJELENTESE

Adatkezelo neve:

Németh Fanni egyéni vallalkozo

Adatkezel6 elérhetosége:

9028 Gyor, Jerevani ut 6. 2/1

Adatvédelmi tisztviseld neve:

Az adatvédelmi incidensrol valo tudomasszerzés
idépontja:

Az adatvédelmi incidens jellege:
Az érintettek kategoriai:
Az érintettek szama:

Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok
kategoriai €s szama:

Az adatvédelmi incidens valoszinusitheto
kovetkezményei:

Az adatvédelmi incidens orvoslésara tett intézkedések
leirasa:

(Beleértve az adatvédelmi incidensbdl eredd hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.)

Az adatvédelmi incidens orvoslasa céljabol tervezett
intézkedések leirasa:

(Beleértve az adatvédelmi incidensbdl eredd hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.)

A bejelentést az adatvédelmi hatosag részére kell megtenni: Nemzeti

Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag

cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c

Tajékoztatas:

Az adatvédelmi incidenst a tudomasszerzéstdl szamitott 72 6ran beliil be kell jelenteni az
adatvédelmi hatosag részére. A GDPR meghatarozza a bejelentés kotelezo tartalmi elemeit.
Ha a bejelentés soran valamennyi informacidé kozlése nem lehetséges, azok tovabbi
indokolatlan késedelem nélkiil késObb részletekben is kdzolhetok.

Abban az esetben nem kell bejelentést tenni, ha valdsziniileg alacsony kockézattal jar az
incidens. Az érintettet akkor kell értesiteni, ha nagy kockazattal jar az adatvédelmi incidens.
Az adatvédelmi incidenst az adatkezeldnek kell bejelentenie a hatosagnak, az
adatfeldolgozdonak annyi a kdotelezettsége, hogy ha nala kovetkezik be az incidens, akkor

kozo6Ini kell azt az adatkezeldvel.
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ADATVEDELMI TISZTVISELO

Adatvédelmi tisztviseld kijelolése kotelezd az alabbi kritériumok alapjan:

» az adatkezelést kozhatalmi szervek vagy egyéb, kozfeladatot ellatd szervek végzik,
kivéve az igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben eljaro birosagokat;

* az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozdo f6 tevékenységei olyan adatkezelési
miiveleteket foglalnak magukban, amelyek jellegiiknél, hatokoriiknél vagy céljaiknal
fogva az érintettek rendszeres és szisztematikus, nagymértékli megfigyelését teszik
sziikségessé;

* az adatkezeld6 vagy az adatfeldolgoz6 fO tevékenységei a személyes adatok
bilintetéjogi  felelésség  megallapitdsaira  vonatkoz6  hatarozatokra  és
blincselekményekre vonatkoz6 adatok nagy szamban torténd kezelésére vonatkoznak.

Amennyiben adatvédelmi tisztviselO kijelolése kotelezd, akkor arra az alabbi szabalyok
vonatkoznak:

Az adatvédelmi tisztviseldt szakmai ratermettség €s kiilonosen az adatvédelmi jog és
gyakorlat szakértdi szintii ismerete, valamint az adatkezelés ellatdsara vald alkalmassag
alapjan kell kijeldlni.

Az adatvédelmi tisztviseld az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo alkalmazottja is lehet, de
szolgaltatasi szerzddés keretében is ellathatja feladatait.

Az adatkezelonek vagy az adatfeldolgozonak kotelezd kozzétenni az adatvédelmi tisztviseld
nevét ¢€s elérhetdségeét, ¢€s azokat a feliigyeleti hatdsaggal is kozolni  kell.
https://naih.hu/adatvedelmi-tisztvisel--bejelent--rendszer.html

Adatvedelmi tisztviselo alkalmazasa eseten:

Neve:

Beosztasa:

Elérhetdsége:

Az adatvédelmi tisztvisel6 jogallasa

Az adatkezeldnek biztositania kell, hogy az adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok
védelmével kapcsolatos Osszes iligybe megfeleld6 modon és idében bekapcsolodjon.
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RAINBOW EVENT SOLUTIONS KFT.

Adatvédelmi szabalyzat

Biztositani kell, hogy az adatvédelmi tisztviseld szakért6i szintii ismereteinek fenntartasahoz
sziikséges forrdsok rendelkezésre alljanak.

Az adatvédelmi tisztviseld a feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitasokat senkitél nem
fogadhat el. Az adatkezel6é vagy az adatfeldolgoz6 az adatvédelmi tisztviselOt feladatai
ellatasaval 6sszefiiggésben nem bocsathatja el és szankcioval sem sujthatja. Az adatvédelmi
tisztviseld kozvetleniil az adatkezelé vagy az adatfeldolgozo legfelsd vezetésének tartozik
felelosséggel.

Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és jogaik gyakorlasdhoz kapcsolodo
valamenynyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhatnak.

Az adatvédelmi tisztviselOt feladatai teljesitésével kapcsolatban titoktartasi kotelezettség
vagy az adatok bizalmas kezelésére vonatkozo kotelezettség koti.

Az adatvédelmi tisztvisel6 mas feladatokat is ellathat, de a feladatokkal kapcsolatban

Osszeférhetetlenség ne alljon fenn. Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai

» T4jékoztat és szakmai tandcsot ad az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo, tovabba az
adatkezelést végz0 alkalmazottak részére; < ellendrzi az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozo személyes adatok védelmével kapcsolatos belsd szabdlyainak valo
megfelelést;

» kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozoan, valamint
nyomon koveti a hatdsvizsgalat elvégzését;

« egylittmikddik a feliigyeleti hatésaggal.
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WEBOLDAL ADATVEDELMI TAJEKOZTATO

Jelen Adatkezelési T4jékoztato Németh Fanni egyéni vallalkozoé (tovabbiakban Vallalkozas
kerlil emlitésre) a természetes személyek ¢és szerzddéses partnerek hozzéjarulasi
nyilatkozataiban engedélyezett személyes adatokkal kapcsolatban tajékoztatja az érintettet, a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi
rendelet) AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE
(2016. aprilis 27.) alapjan.

Jelen adatkezelési tajékoztatd az alabbi oldal adatkezelését szabalyozza:

https://rainbowhostess.hu/

A tdjékoztatd modositasai a fenti cimen torténd kozzététellel 1épnek hatalyba.

Az adatkezelo és elérhetosegei

Vallalkozas megnevezése: Németh Fanni egyéni vallalkozo
Székhely: 9028 Gyor, Jerevani ut 6. 2/1

Nyilvantartasi szam: 53388775
Adoszama: 69580000-1-28

Telefonszam: +36 20 3595 237
E-mail: info@rainbowhostess.hu

web:  https://rainbowhostess.hu/
facebook: https://www.facebook.com/rainbowhostess/?modal=admin_todo tour
Instagram:  https://www.instagram.com/rainbowhostess/

Bels6 adatvédelmi felel6és: Németh Fanni
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Adatvédelmi szabalyzat

Fogalom meghatdrozdsok

1.

»szemeélyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”)
vonatkozo6 barmely informécio, azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen
vagy kozvetett modon, kiillondsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatarozo6 adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkoz6 egy
vagy tobb tényez6 alapjan azonosithatd,

»adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 0sszessége, igy a
gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon
torténd hozzaférhetéveé tétel tjan, 0sszehangolds vagy Osszekapcsolas, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités,

»adatkezeld”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalloan vagy masokkal egyiitt meghatdrozza, ha az adatkezelés céljait és eszkozeit
az uni6és vagy a tagdllami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld
kijelolésére vonatkozo kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is
meghatéroz-

hatja,

»adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel,

»cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil
attol, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgélat
keretében az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes
adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek, az emlitett adatok e kdozhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az
alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak,

,»az eérintett hozzajaruldsa”: az érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerositést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez,

»adatvédelmi incidens™: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovéabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan
hozzaférést eredményezi.
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A személyes adatok kezelésére vonatkozo elvek

A személyes adatok

1.

kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathaté médon
kell végezni (,,jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatdsag™), gylijtése csak
meghatarozott, egyértelmii és jogszerti célbdl térténjen, és azokat ne kezeljék ezekkel
a célokkal 6ssze nem egyeztetheté modon, a 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen
nem mindsiil az eredeti céllal 6ssze nem egyeztethetonek a kozérdekli archivalas
céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol torténd
tovabbi adatkezelés (,,célhoz kotottség”),

az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleldek és relevansak kell, hogy legyenek,
¢s a szlikségesre kell korlatozodniuk (,,adattakarékossag”),

pontosnak ¢€s sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik, minden észszerli intézkedést
meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan
személyes adatokat haladéktalanul tordljék vagy helyesbitsék (,,pontossag”),
taroldsanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdvé, a
személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor kertilhet sor,
amennyiben a személyes adatok kezelésére a 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen
kozérdekli archivalds céljabol, tudomanyos ¢és torténelmi kutatasi célbdl vagy
statisztikai célbol keriil majd sor, az e rendeletben az ¢érintettek jogainak és
szabadsagainak védelme érdekében eldirt megfeleld technikai és szervezési
intézkedések végrehajtasara is figyelemmel (,,korlatozott tarolhatdsag”),

kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazéasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld
biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve (,,integritas és
bizalmas jelleg”).

Az adatkezeld felelés a fentieck megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e
megfelelés igazolasara (,,elszdmoltathatosag”).

Az adatkezelés jogalapja

A jelen Adatvédelmi Szabalyzat kizarolag természetes személyek adatainak kezelésére terjed
ki, tekintettel arra, hogy személyes adatok kizarolag természetes személyek vonatkozasaban
értelmezhetdek.

A Viallalkozas egyes szolgdltatasai soran megvalosulo adatkezelésekrol az

aldabbi tdjékoztatast adjuk

1. MUNKAVISZONYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES
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A munkavallaloktol, egyszerusitett foglalkoztatas keretében alkalmazottaktol kizarolag olyan
adatok kérhetok és tarthatok nyilvan, valamint olyan munkakori orvosi alkalmassagi
vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony Iétesitéséhez, fenntartdsahoz ¢és
megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatdsok biztositasahoz sziikségesek és a
munkavallal6 személyhez fiiz6dd jogait nem sértik.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

Az adatkezelés jogalapja: a Vallalkozas jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1)
bekezdése f)) jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol kezeli
a munkavéllal6 adatait.

A kezelt személyes adatok kore: a munkaviszony létesitésé¢hez, a fenntartdsdhoz és a
munkakor betoltéséhez sziikséges minden személyes adat.

A kezelt személyes adatok: név, sziiletési név, anyja neve, sziiletési helye, ideje,
lakcim/tartozkoddsi hely, adoszam, adodazonositd jele, TAJ szdm, elérhetdség (telefon
¢s/vagy e-mail), magassag, fénykép, nyelvtudas, hozzdjaruldsa adatai kezelésé¢het, kiskort
esetén sziildi/gondviseldi hozzajarulasa.

A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartisa, munkakor
betdltése.

A személyes adatok cimzettjei: a Vallalkozés vezetdje.

A személyes adatok taroldsdnak idOtartama: a munkaviszony megszi{inését kovetd 5 év,
kivéve a szolgalati id0 és a nyugdij kiszamitasahoz sziikséges dokumentumokat.

2. SZAMLAZAS

Az adatkezelés célja: A Villalkozéas altal nyujtott szolgaltatdsok érintett altal torténd
igénybevétele, a szolgaltatasok ellenértékének meghatarozésa és szamlazasa.

Az adatkezelés jogalapja: a szamvitelrél szoldo 2000.évi C. torvény 69.§. (1) és (2)
bekezdésének rendelkezései szerinti jogi kotelezettség teljesitése (GDPR 6.cikk (1) bek. c)
pontja).

A kezelt személyes adatok kore: vezetéknév, keresztnév, cégnév, a szamla kiallitdsdhoz
megadott szamlazasi cim, adoszam.

Az adatkezelés idOtartama: a személyes adatok érintett altal torténd megadédsanak
idépontjatol az adott iizleti évrdl készitett beszamolo, iizleti jelentés, illetve konyvviteli
elszdmolas elkészitésétol szamitott 8 év.

Az adatszolgaltatds elmaradasénak lehetséges kovetkezményei: Vallalkozas az Erintett
nevére/cégére nem tud szamlat kiallitani.
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3. INFORMACIO, ATANLATKERES

A Villalkozas altal nyujtott szolgaltatdsokkal kapcsolatosan a Vallalkozas harmadik
személyek szamara informacidkérésre, ajanlatkérésre nyujt lehetdséget telefonon, illetve e-
mail forméjaban.

Az adatkezelés célja: kommunikaci6, egylittmiik6dés.

Kezelt adatok kore: az érintett neve, elérhetésége (telefon/e-mail).

Adatkezelés idétartama: 30 nap.
4. UZLETI KAPCSOLATTARTAS

A legtobb céghez hasonldan a Villalkozas is tizleti célu kapcsolatot tart fenn mas szervezetek
egyes alkalmazottjaival, akik nevét, iizleti poziciojat és elérhetdségi adatait eltaroljuk.

Az adatkezelés célja: kommunikaci6 a partnereinkkel az egyiittmiikodés céljabol.

Az adatkezelés jogalapja: A szerz6dés teljesitéséhez vagy a cégek kozotti kapesolattartashoz
fliz6d0 jogos érdek (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont).

Az adatkezel6 jogos érdeke: iizletmenet folytonossag.

A kezelt személyes adatok kore: kapcsolattartd személy neve, iizleti pozicioja, telefonszama,
e-mail cime.

Ezen tzleti kapcsolataink elérhetdségi adatait kizarolag a partnercégekkel torténd iizleti
egyiittmiikddés kialakitasanak és fenntartdsdnak megkdnnyitése céljabol taroljuk.

Adatkezelés visszavonasa: a hozzajarulast info@rainbowhostess.hu e-mail cimre kiildott
iizenettel barmikor vissza lehet vonni.

Az adatkezelés ido6tartama: az iizleti kapcsolataink elérhetdségi adatait legalabb évente
ellendrizziik, és eltavolitjuk a rendszerbdl azokat, amelyek mar nem iddszeriiek. A partner
kérése esetén adatait modositjuk vagy eltavolitjuk rendszeriinkbdl.

5. KOZOSSEGI PORTALOK (Google Analitics, Facebook, Instagram)

A Villalkozas elérhetd a Facebook ¢€s Instagram kozosségi portal fénykép és videomegosztd
feliileten.

Az adatkezelés célja: 0j informaciok, hirek, aktualitasok a vallalkozasrol, az igénybe vehetd
szolgaltatasrol, kapcsolattartas.
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Az adatkezelés jogalapja: az érintett dnkéntes hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)
pont).

A hozzajarulas leiratkozassal barmikor visszavonhaté. A visszavonds nem érinti az azt
megeldz6 jogszerl adatkezelést. A visszavonas esetén nem kap értesitést hirfolyamunkrol, az
On hirfolyaman nem jelennek meg hireink, a hirfolyamhoz azonban igy is hozzafér, mivel
oldalunk nyilvanos.

A kezelt személyes adatok kore: A Vallalkozas a ,,kovetok™ profiljadhoz hozzafér, de azt nem
rogziti, és nem kezeli sajat belsd rendszerében.

Az adatkezelés idotartama: az adatkezelés az On leiratkozasaig tart.

A Vallalkozéas Facebook oldalan képeket/véleményeket is kdzzétesz a kiilonbozo akcidokrol,
a vallalkozas altal hasznalt termékekrdl és gépekrol, igénybe vehetd szolgaltatasrol stb.
Amenynyiben nem tomegfelvételrdl van sz6, a Vallalkozéds mindig kikéri az érintett irasbeli
hozzéjarulasat a képek kozzététele eldtt.

A Facebook tdliink fiiggetlen adatkezeld. Az oldal adatkezelésérdl tajékoztatast a Facebook
honlapjan (https://www.facebook.com/privacy/explanation) és az Instagram weboldalan a
https://help.instagram.com/519522125107875 linken talalhat6 adatvédelmi iranyelvekbdl és
szabalyzatbol kaphat.

A Szolgaltatd a weboldalon a latogatdkat, a latogatok szamat, jellemzdit a GoogleAnalytics
webanalitikai szolgaltatassal méri. A GoogleAnalytics mitkddése sordn szdmos jellemzdjét
naplézza a latogatdknak, mint példaul: honnan érkezett, milyen bongészot, vagy milyen
operacios rendszert hasznal, mely oldalakat nézi meg a weboldalon. A GoogleAnalytics altal
tarolt adatok nem alkalmasak arra, hogy a latogatdt név szerint azonositsak, azonban egy
késobbi latogatasa soran képes felismerni, hogy az adott szamitogépérdl, az adott felhasznalod
altal hasznalt bongészdvel valaki mar jart a weboldalon korabban.

A méréshez a rendszer kisméretli adatfajlokat, un. siitiket (cookie-kat) helyez el
bongészdjében. A mérés célja a felhasznalodi szokasok megismerése, ezaltal az oldal bdvitése,
fejlesztése az igy kinyert informacidk alapjan. Célja még az oldalra érkezd latogatok keresési
szokasainak felmérése, az alkalmazott keres6 kifejezések feltérképezése. A cookie-kat a
webserver hozza Iétre a bongészd segitségével a latogatd eszkdzén (ami lehet PC, laptop,
okostelefon, egyebek), ahol azok egy elkiilonitett konyvtarban kerililnek tarolasra.
Amennyiben nem szeretné, hogy a GoogleAnalytics a fenti adatokat az ismertetett modon és
céllal mérje, telepitse bongészdjébe az ezt blokkol6 kiegészitot:
https://tools.google.com/dIpage/gaoptout

A Google Analytics szolgaltatas iizemeltet6je a Google LLC (1600 Amphitheatre Parkway
Mountain View, CA 94043 USA)

A Google adatvédelmi tajékoztatoja itt olvashato: https://policies.google.com/
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A felhasznald gépén tarolt Google informacidkat az alabbi oldalon lehet kezelni:
https://www.google.com/settings/ads/preferences/

Google Analytics ,,Az adatok védelme” t4jékoztatdja itt olvashato:
https://support.google.com/analytics/answer/6004245

6. COOKIEK (siitik) KEZELESE

A Vallalkozas honlapja t4jékoztato jellegii.

Allandé vagy ideiglenes siitik

Weboldal ,,ideiglenes siitiket” (session/munkamenet siitik) €s ,,allando siitiket” is hasznal. Az
ideiglenes siitik addig maradnak a szamitégépeden, amig el nem hagyod a weboldalt. Az
allandoé siitik hosszabb ideig (a bongészé beallitasatol fliggden), vagy egészen addig
maradnak az eszk6zon, ameddig azokat manualisan nem torlik.

Munkamenet (session) stitik

Ideiglenes siiti, csak az aktualis latogatas ideje alatt, a munkamenet végével, valamint a
bongészd bezarasaval automatikusan torlddnek a szamitogéprol. Ezek nélkiilozhetetlenek a
weboldalon torténd navigalashoz és a weboldal lizemszerli miikddéséhez. A munkamenet
stitik semmilyen esetben sem gytijtenek olyan informéaciokat, amellyel azonositani lehetne a
felhasznalot.

Teljesitményt biztosito siitik (analitika)

A Google Analytics siitik segitségével informaciot gyiijtiink latogatdink viselkedésérdl és
jellemzdirdl. Ez segit szamunkra, hogy a késdbbiekben még atlathatobba, konnyebben
hasznalhatova tegyiik a weboldalt. E siitik nem képesek személy szerint beazonositani az
oldalra latogatot, példaul nem rogzit a nevet €s email cimet, az adatokat Osszesitve és
névtelentil taroljak. Az IP cimet is csak részben rogzitik.

Bongészo beallitasa

BongészOben lehetdség van a siitik beallitdsait megvaltoztatni, kezelni. A legtobb
bongészdonél alapbeallitas, hogy a siitiket automatikusan elfogadja, de ez kés6bb modosithato.

Az alébbi linkeken segitséget talal a siitik beallitasahoz:

+ Google Chrome (https://support.google.com/accounts/answer/61416?hl=hu)

« Firefox (https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-informacio-amelyet-
weboldalak-tarolnak-
szami?redirectlocale=hu&redirectslug=S%C3%BCtik+kezel%C3%A9se)

101


https://www.google.com/settings/ads/preferences/
https://www.google.com/settings/ads/preferences/
https://support.google.com/analytics/answer/6004245
https://support.google.com/analytics/answer/6004245
https://support.google.com/accounts/answer/61416?hl=hu
https://support.google.com/accounts/answer/61416?hl=hu
https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-informacio-amelyet-weboldalak-tarolnak-szami?redirectlocale=hu&redirectslug=S%C3%BCtik+kezel%C3%A9se
https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-informacio-amelyet-weboldalak-tarolnak-szami?redirectlocale=hu&redirectslug=S%C3%BCtik+kezel%C3%A9se

RAINBOW EVENT SOLUTIONS KFT.

Adatvédelmi szabalyzat

+  Microsoft Internet Explorer (https://support.microsoft.com/hu-
hu/search?query=cookiek)

Habar a siitiket le is tilthatja vagy korlatozhatja, kérjiik, megfontoltan jarjon el ezzel
kapcsolatban, hiszen weboldal problémamentes miikodéséhez elengedhetetlen a siitik
hasznalata, igy azok tiltdsa hatassal lehet a weboldal hasznalhatosagéra, bizonyos funkciok
miikddésére.

Az adatkezelés célja: Az informatikai rendszer technikai fejlesztése, a szolgaltatas
mukodésének ellendrzése ¢€s statisztika készitése. Visszaélések esetén a latogatok internet
szolgaltatojaval és a hatosagokkal egyiittmiikodve az adatok felhasznalhatok a visszaélések
forrasanak megallapitasara is.

Az adatkezelés jogalapja: Az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az
informacios tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl szold 2001. évi
CVIIL torvény 13/A. § (3) bekezdése alapjan a szolgaltatas nyjtasanak feltétele.

7. EGYEB ADATKEZELESEK

E t4jékoztatoban fel nem sorolt adatkezelésekrdl az adat felvételekor adunk tajékoztatast.
Tajékoztatjuk iigyfeleinket, hogy egyes hatdsagok, kozfeladatot ellatd szervek, birdsagok
személyes adatok kozlése céljabol megkereshetik vallalkozdsunkat. E szervek részére —
amenynyiben az érintett szerv a pontos célt és az adatok korét megjeldlte — személyes adatot
csak annyit és olyan mértékben ad ki, amely a megkeresés céljanak megvalositasadhoz
elengedhetetleniil sziikséges, €s amennyiben a megkeresés teljesitését jogszabdly irja eld.

8. AZ ADATOK TOVABBITASA, ADATFELDOLGOZOK IGENYBEVETELE

Adataik kezeléséhez, tarolasahoz kiilonboz6 vallalkozasokat vesziink igénybe, akikkel a
jogszabalyoknak megfelelden adatfeldolgozodi és megbizasi/vallalkozasi szerzOdést
kotottiink. Az adatfeldolgozo kizardlag olyan utasitasokat hajthat végre, amelyek irasban
rogzitettek.

Titoktartas kotelezi a személyes adatok kezelésével foglalkozd munkavallalokat.
Az adatbiztonsadg garantalasa érdekében az adatfeldolgozd végrehajtja a szervezési és
technikai intézkedéseket.

Az adatfeldolgoz6 segiti az adatkezel6t abban, hogy teljesitse kotelezettségeit.

Az adatfeldolgoz6 az adatkezelé dontése alapjan minden személyes adatot visszajuttat az
adatkezeldnek vagy tordl, torli a meglévd masolatokat, egy kivétellel, ha a tagallami vagy az
unids jog az adatok tarolasat irja eld.

Az adatfeldolgozé eldsegiti és lehetdvé teszi az adatkezeld altal vagy az altala megbizott
ellendr segitségével végzett auditokat, helyszini vizsgalatokat.
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Amennyiben az adatfeldolgoz6 tovabbi adatfeldolgozd segitségét veszi igénybe, ugy Ora
ugyanazok a kotelezettségek vonatkoznak, mint amelyek eredetileg a szerzodés altal
1étrejottek az adatfeldolgozo és az adatkezel kozott.

A vallalkozas tarhelyszolgaltatdja és e-mail szerver lizemeltetdje:

Cégnév: DOTROLL Kft.

Székhely: 1148  Budapest, Fogarasi ut 3-5.  web
https://dotroll.com/

A vallalkozas altal hasznalt tiizfal és virusirto:

Cégnév: Microsoft Windows

web: https://support.microsoft.com/hu-hu/help/4028544/windows-10-
turn-windows-defender-firewall-on-or-off

A véllalkozas online bank szolgaltatoja:
Cégnév: Sberbank Magyarorszag Zrt. web:
https://www.sberbank.hu

A Villalkoz6, mint Adatkezel6 jogosult és koteles minden olyan rendelkezésére allo és altala
szabalyszerlien tarolt személyes adatot az illetékes hatosagoknak tovabbitani, amely
adattovabbitasra Ot jogszabaly vagy jogerés hatdsagi kotelezés kotelezi. Ilyen adat
tovabbitasa, valamint az ebbdl szdrmazo kovetkezmények miatt az Adatkezeld nem tehetd
feleldssé. Az Adatkezeld a fentiekben nem jelzett adatatadast kizarolag az Erdekelt elézetes
és tajékozott hozzajarulasa esetén hajt végre.

9. A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK MODJA, AZ ADATKEZELES
BIZTONSAGA

A Villalkozasnal adatkezelést végzd alkalmazottak, valamint a Vallalkozas megbizasabol az
adatkezelésben résztvevd személyek kotelesek a megismert személyes adatokat {iizleti
titokkeént kezelni €s azokat megdrizni. A személyes adatokat kezeld és azokhoz hozzaférési
lehetdséggel rendelkezd személyek kotelesek Titoktartasi nyilatkozatot tenni.

A Villalkozds munkatarsai munkajuk sordn gondoskodnak arrdl, hogy jogosulatlan
személyek ne tekinthessenek be személyes adatokba (szigort jogosultsagi szabalyoknak
megfelelden), tovabba arrol, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése ugy keriiljon
kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzéaférhetd, megismerhetd,
megvaltoztathatd, megsemmisithetd.

A Villalkozas szamitastechnikai rendszerei és mdas adatmegdrzési helyein az
iizlethelységeiben és az adatfeldolgozdinal talalhatok meg. A személyes adatok kezeléséhez
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a szolgaltatds nyujtasa soran alkalmazott informatikai eszkézoket ugy valasztjuk meg ¢és
iizemeltetjiik, hogy a kezelt adat:

—az arra feljogositottak szamara hozzaférhet6 (rendelkezésre allas),
— hitelessége és hitelesitése biztositott (adatkezelés hitelessége),
— valtozatlansaga igazolhat6 (adatintegritas),

—a jogosulatlan hozzaférés ellen védett (adat bizalmassaga) legyen.

Kiilonés gondossaggal figyeliink az adatok biztonsagara, megtessziik tovabba azokat a
technikai és szervezési intézkedéseket €s kialakitjuk azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek
a GDPR szerinti garancidk érvényre juttatasahoz sziikségesek.

Az adatokat megfeleld intézkedésekkel védjik kiilonosen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmistilés, sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakado
hozzaférhetetlenné valas ellen.

A Vallalkozds ¢s partnereink informatikai rendszere ¢s halézata egyarant védett a
szamitogéppel tdmogatott csalds, a szadmitogépvirusok, a szdmitogépes betdrések és a
szolgalatmegtagadasra vezetd tamadasok ellen. Az lizemeltetd a biztonsagrol szerverszintii
¢s alkalmazasszintli védelmi eljarasokkal is gondoskodik. Az adatok napi biztonsagi mentése
megoldott. Az adatvédelmi incidensek elkeriilése érdekében cégiink minden lehetséges
intézkedést megtesz, egy ilyen incidens bekdvetkezése esetén haladéktalanul fellépiink a
kockézatok minimalizalasa, a karok elharitasa érdekében.

Az interneten tovabbitott elektronikus lizenetek protokolltdl (e-mail, web stb.) fiiggetleniil
sériilékenyek a halozati fenyegetésekkel szemben, amelyek tisztességtelen tevékenységre
vagy az informdci6 felfedésére, modositasara vezethetnek. Az ilyen fenyegetésektdl
megvédendd a Vallalkozas megtesz minden tdéle elvarhatdo oOvintézkedést. Azonban az
Internet kdztudomastlag — igy a felhaszndlok szdmara is ismert médon — nem 100 %-o0s
biztonsagli. Az elvarhaté legnagyobb gondossdg ellenére megvalosuld kivédhetetlen
tdmadasok altal okozott esetleges karokért a Vallalkozast feleldsség nem terheli.

10. ADATVEDELMI INCIDENS

Az adatbiztonsag olyan sériilése, mely a kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

A Villalkozas biztositja az adatkezeléshez kapcsolddd kockazat mértékének megfeleld
adatbiztonsagot, melynek sériilése esetén késedelem nélkiil, de legkésébb a tudomésra
jutastdl szamitott 72 ordn beliil adatvédelmi tisztviseldnk, vagy ennek hianyaban az
adatkezeld/adatfeldolgozo vagy képviseldje bejelentést tesz a feliigyeleti hatosdgnak és
tajékoztatja az érintettet is.
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Villalkozasunk az adatvédelmi incidens tudomasdra jutasat kovetdéen haladéktalanul
megteszi a sziikséges biztonsagi intézkedéseket az adatvédelmi incidens alapjat ado sériilés
megszintetése, helyreallitasa céljabol. Az érintettet értesitjiik a megtett intézkedésekrdl és
azok eredményérol.

11. AZ ERINTETTEK JOGAI

Az Informaciés onrendelkezési jogrol €és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL.
torvény (Infotv.), és az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (GDPR)
alapjan az érintett jogai a fenti adatkezelésekkel kapcsolatban a kdvetkezdk: a tajékoztatas
joga, a helyesbités joga, adatai hordozhatésaganak joga, a torléshez vald jog, az
,elfeledtetéshez vald jog”, az adatok zarolashoz/korlatozashoz vald jog, a visszavondshoz
vald jog, tiltakozashoz valo jog, a jogorvoslathoz valé jog, bir6saghoz, hatésaghoz fordulas
joga.

Az érintettek tdjékoztatds kérésiiket, valamint egyéb jogaik gyakorlasat az Adatkezeld
elérhetdségére kiildott nyilatkozattal tehetik meg. Az Adatkezel6 a nyilatkozatot a
beérkezéstél szamitott legrovidebb idén, de maximum 30 napon belill megvizsgalja és
megvalaszolja és megteszi a sziikséges 1épéseket a tijékoztatd és a jogszabalyban foglaltak
alapjan.

Jogorvoslat: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatdsag
1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Az érintett a jogainak megsértése esetén birésaghoz fordulhat.

Az Adatkezeld fenntartja a jogot, hogy a Téjékoztatdt barmikor modositsa. Az Adatkezel6 a
moédositasrél az Erintettet a honlapon vald kozzététel utjan, a modositas hatalyba 1épését
megel6zden legalabb 8 nappal értesiti.

2arszo

A t4jékoztato elkészitése soran figyelemmel voltunk az aldbbi jogszabalyokra:

- A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlésardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet)y AZ EUROPAI
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.)

- 2011. ¢évi CXII. torvény — az informacidés oOnrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol (a tovabbiakban: Infotv.)
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- 2001. évi CVIIL torvény — az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az
informacios tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl (foképp a
13/A. §-a)

- 2008. évi XLVII. térvény — a fogyasztokkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi
gyakorlat tilalmarol;

- 2008. évi XLVIII. torvény — a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és
egyes korlatairol (kiilondsen a 6.§-a);

- 2005. évi XC. torvény az elektronikus informécidszabadsagrol,

- 2003. évi C. torvény az elektronikus hirkozlésrdl (kifejezetten a 155.§-a);

- 16/2011. sz. vélemény a viselkedésalapti online rekldm bevalt gyakorlatara
vonatkoz6 EASA/IAB-ajanlésrol;

- az egyének védelmérdl a személyes adatok gépi feldolgozasa soran, Strasbourgban,
1981. januar 28. napjan kelt Egyezmény kihirdetésérdl szol6 1998. évi VI. térvény;

- A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag ajanlasa az eldzetes
tajékoztatas adatvédelmi kovetelményeirdl.

Hatalyos: 2020. ............ -t6l
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Adatkezelo:
HOZZAFERES IRANTI KERELEM

GDPR 15. cikk

Rainbow Event Solutions Kft.
Székhelye: 9028 Gyor, Jerevani ut 6. 2/1

Tisztelt Adatkezelo!

Alulirott, (név) személyes adatok jogosultja

Rainbow Event Solutions Kft. , mint adatkezeld (a tovabbiakban: Adatkezeld) részére a
kovetkezd kérelmet terjesztem el6.

Kérem T. Adatkezel6t, hogy tdjékoztasson 30 napon beliil arrél, hogy személyes adataim
kezelése folyamatban van-e és hozzaférést kérek a Altalanos adatvédelmi rendelet 15.
cikk (1) a)-h) pont szerinti informaciékhoz.

Személyazonossag igazolasa céljabol az alabbi adatokat adom meg:

Vezetéknév: (kotelezd)

Keresztnév: (kotelezd)

Sziiletési 1d6: (kotelezd)

Valasztott tajékoztatasi mod: OPostacim (................... JOE-mail(......coovivvennnn.n. )
Aot oo , mint kérelmezé tudomasul veszem, hogy az adatkezeld koteles
személyazonossagom ellendérzésére a jelen kérelmemben foglaltak teljesitéséhez.
Kelt: 2023. hé nap

.......................................... (érintett alairasa)

Aot oo , mint kérelmezd nyilatkozom, hogy az altalam megadott adatok a valésagnak
megfelelnek, én vagyok azon érintett, akivel kapcsolatosan a jelen kérelmet benyujtom.

Kelt: 2023. hé nap

.......................................... (érintett alairasa)

Keltezés: 2023. hé nap
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RAINBOW EVENT SOLUTIONS KFT.

Adatvédelmi szabalyzat

Adatkezelo:

Tisztelettel: s (érintett alairisa)

ADATHORDOZHATOSAG IRANTI KERELEM

GDPR 20. cikk

Rainbow Event Solutions Kft.
Székhelye: 9028 Gyor, Jerevani ut 6. 2/1

Tisztelt Adatkezelo!
Alulirott, (név) személyes adatok jogosultja
Rainbow Event Solutions Kft.

, mint adatkezeld (a tovabbiakban: Adatkezeld) részére a kovetkez6 kérelmet terjesztem
eld.

Kérem T. Adatkezel6t, hogy az atadott személyes adataimat szamitégépen olvashato
formaban a rendelkezésemre bocsassa 30 napon beliil, az Altalanos adatvédelmi rendelet
20. cikk szerinti.

Személyazonossag igazolasa céljabol az alabbi adatokat adom meg:

Vezetéknév: (kotelezd)

Keresztnév: (kotelezd)

Sziiletési 1d6: (kotelezd)

Valasztott tajékoztatasi mod: OPostacim (.........oveveee. JOE-mail(......coovvveennnnnn. )

Hordozni kivant személyes adat:
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RAINBOW EVENT SOLUTIONS KFT.

Adatvédelmi szabalyzat

Adatkezelo:
ATIHIOtt oo , mint kérelmezd tudomdsul veszem, hogy az adatkezelé koteles
személyazonossagom ellendrzésére a jelen kérelmemben foglaltak teljesitéséhez.
Kelt: 2023. hé nap

.......................................... (érintett alairasa)
ATUTOt oo , mint kérelmez6 nyilatkozom, hogy az altalam megadott adatok a valosagnak

megfelelnek, én vagyok azon érintett, akivel kapcsolatosan a jelen kérelmet benyujtom.

Kelt: 2023. hé nap

.......................................... (érintett alairasa)

Keltezés: 2023. ho nap

Tisztelettel: (érintett alairasa)

HOZZAJARULAS VISSZAVONASA IRANTI KERELEM

GDPR 7. cikk

Rainbow Event Solutions Kft.
Székhelye: 9028 Gyor, Jerevani ut 6. 2/1

Tisztelt Adatkezelo!

Alulirott, (név) személyes adatok jogosultja Rainbow Event
Solutions Kft.

, mint adatkezeld (a tovabbiakban: Adatkezeld) részére a kovetkez6 kérelmet terjesztem
eld.

Kérem T. Adatkezel6t, hogy az altalam adott hozzajarulas visszavonasat a lent jelolt
adatkezeléshez, az Altalanos adatvédelmi rendelet 7. cikk szerinti.

Személyazonossag igazolasa céljabol az alabbi adatokat adom meg:
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RAINBOW EVENT SOLUTIONS KFT.

Adatvédelmi szabalyzat

Adatkezelo:

Vezetéknév: (kotelezo)

Keresztnév: (kotelezo)

Sziiletési id6: (kotelezo)

Valasztott tajékoztatasi OPostacim (..evvvneveiennineann. ) OE-mail (..ovovvneniiean, )
mod az eljarasrol:

Adatkezelés megjeldlése,
melyhez hozzajarulasat

adta €s szeretné
visszavonni
ATUIIOtt oo , mint kérelmezé tudomasul veszem, hogy az adatkezeld koteles
személyazonossagom ellendérzésére a jelen kérelmemben foglaltak teljesitéséhez.
Kelt: 2023. ho nap
.......................................... (érintett alairasa)
Aot oo , mint kérelmezd nyilatkozom, hogy az altalam megadott adatok a valésagnak

megfelelnek, én vagyok azon érintett, akivel kapcsolatosan a jelen kérelmet benytjtom.

Kelt: 2023. ho nap

.......................................... (érintett alairasa)

Keltezés: 2023. ho nap

Tisztelettel:

.......................................... (érintett alairasa)
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Rainbow Event Solutions Kft.

Adatvédelmi szabalyzat

ADATKEZELES KORLATOZASARA VONATKOZO KERELEM

GDPR18.CIKK

Adatkezeld: Rainbow Event Solutions Kft.

Székhelye: 9028 Gyor, Jerevani ut 6. 2/1

Tisztelt Adatkezelo!

Alulirott, (név) személyes adatok
jogosultja Rainbow Event Solutions Kft.
, mint adatkezel6 (a tovabbiakban: Adatkezeld) részére a kovetkezo

kérelmet

terjesztem elo.

Kérem T. Adatkezelot, hogy az Adatkezeld altal kezelt alabb részletezett személyes
adataimra vonatkozoan végzett adatkezelést korlatozza:

INDOK (megfelel? jeldlendd)

Adatkezelés korlatozasaval érintett
személyes adat

A. Az érintett vitatja a személyes adat pontossagat.
B

. Az adatkezelés jogellenes, €s az érintett ellenzi az
adatok torlését.

C. Az adatkezel8nek mar nincs sziiksége a személyes
adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli
azokat jogi igényeinek elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez és védelméhez.

D. Az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen és az
adatkezel6jogos indokai els6bbségének megallapitasa
sziikséges

Keltezés: 2023. hé nap

Tisztelettel:

Név (alairas)
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Rainbow Event Solutions Kft.

Adatvédelmi szabalyzat

HELYESBITES

GDPR16.CIKK

Adatkezeld: Rainbow Event Solutions Kft.

Székhelye: 9028 Gyor, Jerevani ut 6. 2/1

Tisztelt Adatkezelo!

Alulirott, (név) személyes adatok
jogosultja Rainbow Event Solutions Kft.

, mint adatkezel6 (a tovabbiakban:

Adatkezeld) részére a kovetkezo

kérelmet

terjesztem eld:

Jelenleg kezelt pontatlan személyes adat Helyesbitett, kiegészitett személyes adat

A helyesbités, illetve kiegészités igazolasara szolgalo, a helyes személyes adatot tartalmazo
dokumentum masolatot jelen nyilatkozatomhoz csatolom.

Kérem T. Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen.
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Rainbow Event Solutions Kft.

Adatvédelmi szabalyzat

Keltezés: 2023. hé nap

Tisztelettel:

Név (alairas)

TILTAKOZAS

GDPR21.CIKK

Adatkezeld: Rainbow Event Solutions Kft.

Székhelye: 9028 Gyor, Jerevani t 6. 2/1

Tisztelt Adatkezelo!

Alulirott, (név) személyes adatok
jogosultja Rainbow Event Solutions Kft.

, mint adatkezeld (a tovabbiakban: Adatkezeld) szamara ezuttal jelzem, hogy

tiltakozom

adatkezel6 adatkezelése ellen az alabbiak szerint:

Tiltakozassal érintett személyes adat | INDOK (megfeleld jelolendd)
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Rainbow Event Solutions Kft.

Adatvédelmi szabalyzat

A. Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitése

B. Kozvetlen tizletszerzés.

Kérem T. Adatkezelot, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen, és a kért személyes
adatot a fenti indokba megjelolt célbol a tovabbiakban ne kezelje.

Keltezés: 2023. ho nap

Tisztelettel:

Név (alairas)

TORLESI KERELEM

GDPR17.CIKK

Adatkezeld: Rainbow Event Solutions Kft.

Székhelye: 9028 Gyor, Jerevani ut 6. 2/1

Tisztelt Adatkezelo!
Alulirott,

(név) személyes adatok

jogosultja Rainbow Event Solutions Kft.
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Rainbow Event Solutions Kft.

Adatvédelmi szabalyzat

, mint adatkezel6 (a tovabbiakban: Adatkezeld) részére a kovetkezd

kérelmet

terjesztem elo.
Kérem T. Adatkezeldt, hogy az Adatkezeld altal kezelt alabb részletezett személyes adataim
késedelem nélkiili valamennyi nyilvantartasabol torolje:

Torolni kért személyes adat TORLES INDOKA (megfeleld jelslendd)

A. aszemélyes adatra nincsen sziikség abbol a célbdl, amely
az adatkezelés alapjat képezte;

B. a személyes adatok jogosulja adatkezeléshez hozzajarulo
nyilatkozatat visszavonta, €s az adatkezelésnek nincs
egyéb jogalapja;

C. bebizonyosodik, hogy a személyes adatokat a Téarsasig
jogellenesen kezelte;

D. jogszabalyi kotelezettségnél fogva a Tarsasag koteles a
személyes adatok torlésére.

Kérem T. Adatkezelét, hogy fenti kérelmet elbiralni sziveskedjen.

Keltezés: 2023. ho nap

Tisztelettel:

Név (alairés)

115



GDPR Oktatas ----- Jelenleti iv

IDOPONT:
HELYSZIN:

OKTATO:

Jelen okirat alairdsaval egyidejileg kijelentem, hogy a Munkaltato/Adatkezelé adatkezelési
gyakorlatat megismertem ¢és a Munkavallalok munkaszerzédés kiegészitésének egy példanyat
atvettem.

Név Alairas

10

11

12

13

14

15

16

17

NEV
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oktato

Adatvédelmi szabalyzat

TAJEKOZTATO AZ ADATVEDELMI SZABALYZAT
HASZNALATBAVETELEHEZ

A szabalyzat aktualizalasa a tarsasag vezetdjének feladata. Adatvédelmi tisztviseld kinevezése,
ha sziikséges.

Adatvédelmi szabalyzat hatalyba léptetése (boritolap kitdltése, alairas) és a cég székhelyén,
telephelyén tartasa.

A weboldal adatkezelési tajékoztatd aktualizaldsa, ha van, feltdltése a cég honlapjara. Az
adatvédelmi tdjékoztatot ajanlott a féoldal 1ablécében elhelyezni.

Az adatvédelmi szabdlyzat rendelkezéseinek megismertetése a bérlokkel a munkavéllalokkal,
egyben a munkavaéllalok személyes adatainak kezelésével kapcsolatos tajékoztatds megadéasa
részikre. E korben a munkahelyi adatkezelési tajékoztatdt ismertetni kell a munkavallalokkal.

A munkavéllalokkal kotott munkaszerzddések feliilvizsgalata, modositasa. A munkaszerzddést ki
kell egésziteni a személyes adatok kezelésével kapcsolatos titoktartasi nyilatkozattal és a
szabalyzat rendelkezéseinek betartasara kotelezettséget vallalo nyilatkozattal.

Természetes személy szerz6do partnerek esetén a természetes személyek tajékoztatasa személyes
adataik kezelésével kapcsolatban. Ezen feladat teljesitéséhez kell az adatkezeldi tdjékoztatd
szerzOdéses adatkezelés esetén” ugyan ilyen a jogi személyes maganszemély.

Adatfeldolgozasi szerzddés kotése. Ha a cég mas nevében személyes adatokat kezel, pl.
konyvviteli szolgaltatast végez, adatfeldolgozasi szerzddést kell kotni a megbizoval (az

adatkezelOvel is.

Adatkezelési nyilvantartas készitése €s vezetése az egyes adatkezelési tevékenységekrol. A
munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelések.

Adatvédelmi incidensek nyilvantartasanak elkészitése, jelentése.
Kamerdk iizemeltetése esetén, kamera tajékoztatok kihelyezése, amelyeket tigy kell elhelyezni,

hogy a megfigyelt teriiletre/helyiségbe belépés eldtt megismerhetdk legyenek. A kamerak hangot
nem rogzithetnek.
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10. Adatbiztonsagi intézkedések megtétele az adatvédelmi szabdlyzat rendelkezései szerint. A
szabalyzatminta XIII. pontja rendelkezik az adatbiztonsagi intézkedésekrdl, ilyenek a személyes
adatok alnevesitése, titkositasa, informatikai nyilvantartdsok és papir alapu nyilvantartasok
védelmére tett intézkedések, jogosulatlan hozzaférés elleni védelem biztositasa.

* Az iroddkat zarhatova kell tenni, a szamitégépekhez fizikailag csak a felhasznaloik férhessenek
hozza. Ezzel elkeriilhetd, hogy illetéktelenek (pl. tigyfelek) fizikailag hozzaférjenek az
eszk6zokhoz.

* Iratmegsemmisitd hasznéalatdnak bevezetése.

Evente rendszeresen ismétlodé feladatok
Adatvédelmi szabalyzat

1. Adatvédelmi szabalyzat feliilvizsgalata, aktualizdldsa, adatkezelési  tdjékoztatd
feliilvizsgalata,
aktualizalasa.
Az alkalmazottak rendszeres ellendrzése, szamonkérése az adatvédelmi eldirasok betartasaval
kapcsolatban.
2. Az adatkezelés biztonsaganak garantdldsara alkalmazott rendszerek és eljarasok folyamatos
bizalmas jellegének biztositasa, ellenallo képességének fenntartasa.

Alkalmanként elvégzendé feladatok

1. Az adatvédelmi szabalyzat rendelkezéseinek megismertetése a belépd munkavallalokkal, egyben
a munkavallalok személyes adatainak kezelésével kapcsolatos tdjékoztatds megadasa résziikre.

2. A belépé munkavallaloval kotott munkaszerzodésnek részét kell képeznie a személyes adatok
kezelésével kapcsolatos Adatvédelmi tdjékoztatd munkaszerz6déshez ¢és a titoktartasi
nyilatkozatnak

202 ev hénap nap
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